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Telefones

CASA DA ADVOCACIA E
CIDADANIA
(19) 3461-5181 | 3462-5644
americana@oabsp.org.br
R. Cristovão Colombo, 155

CAASP - (19) 3406-1625

Endereços úteis

SALA OAB NO FÓRUM
FEDERAL 
(19) 3407-6471 Av. Campos
Salles, 277 - Girassol 

Diretoria Equipe de Produção

Melford Vaughn Neto
Diretor Presidente 

Fabiano de Camargo Neves
Diretor Vice-Presidente

Cleber Renato de Oliveira
Diretor Secretário-Geral

Talma de Lucena Santos
Diretora Tesoureira

Cloris R. Marcello Vital 
Diretora Secretária Adjunta

Renan Binotto Zaramelo
Presidente da Comissão de
Comunicação

Rose Neves 
Jornalista Responsável 
Nº 0088034/SP

Diagramação e Design
L.Blue Marketing

Fale ConoscoFale Conosco
Horário de atendimento presencial das 08h às 19h
com utilização obrigatória de máscara e apresentar o
comprovante de vacinação.
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Edição da Revista Digital da Advocacia de Americana

1 Ofício Criminal  3309-2535 / 2542
2 Ofício Criminal  3309-2537 / 2539
Ofício da Família e das Sucessões  
3309-2532 / 2544
Juizado Especial Cível 
 3309-2547 / 2556
Júri, Execuções Criminais, Infância
e Juventude  3309-2551 / 2554
Distribuidor  3309-2546
Protocolo  3309-2515 / 2521
Portaria  3309-2550

SALA OAB NO FÓRUM ESTADUAL
(19) 3405-6106
Av. Brasil Sul, 2.669 - Parque
Residencial Nardini 

SALA OAB NO FÓRUM
TRABALHISTA 
(19) 3462-5447
Av. Nossa Senhora de Fátima,
3.000 - Werner Plaas 

FÓRUM DA COMARCA DE
AMERICANA 
1 Ofício Cível 3309-2522 / 2530 
2 Ofício Cível 3309-2531 / 2533
3 Ofício Cível 3309-2543 / 2555 
4 Ofício Cível 3309-2545 / 2558
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Estimados advogados e advogadas de
Americana!

Iniciamos nossa gestão 2022/2024 visando
implementar nossas propostas de programa
feitas durante o período eleitoral.
Buscando aperfeiçoar e melhorar o legado que
vem sendo desenvolvido pelas diretorias que
nos sucederam, criamos 36 comissões
temáticas visando atender aos anseios e
necessidades que nos foram apontadas pelos
colegas durante nossa campanha.
Na formação das presidências das comissões
procuramos respeitar a paridade de gênero, de
forma que, 18 comissões serão presididas por
mulheres e outras 18 por homens. Em breve
estaremos formalmente realizando cessão
solene de nomeação e diplomação de todos os
advogados e advogadas que irão integrar
nossas comissões.
Temos um longo projeto para realizarmos
nestes 3 anos juntamente com nossas
comissões, que será pautado pela
humanização, inclusão e solidariedade.
Estamos em trabalho avançado para
reconstruir o site da Subseção o qual será o
núcleo central do fomento de informações da
Subseção, das atividades da diretoria, das
comissões, dos eventos e muito mais do que
queremos oferecer à advocacia. Queremos
aperfeiçoar a comunicação da classe buscando
utilizar as ferramentas que a tecnologia
proporciona, visando levar a informação ao
maior número de advogadas e advogados.

Temos uma diretoria focada, unida e preparada para
que, juntamente com nossas comissões e os
advogados e advogadas que integram os diversos
conselhos municipais e outros órgãos
representativos da sociedade, possamos fazer o
melhor para a advocacia e cidadania americanense,
trabalhando incessantemente em todas as frentes,
sem exceção.
Para que tudo isso se concretize, é fundamental que
tenhamos a participação maciça de toda classe nos
eventos que forem feitos e organizados pela diretoria
e pelas comissões, para que tenhamos uma classe
unida e forte.
Ainda, é importante informar os limites e atribuições
da Subseção que por muitos é desconhecida e por
essa razão, muitas vezes confundidas. Não
dispomos de autonomia financeira (arrecadação é
feita pela Secional que nos repassa os valores para
pagamentos das despesas ordinárias, mediante
prestação de contas mensal). Não dispomos de
autonomia judicial (para propor qualquer ação judicial
dependemos de procuração da Secional). A diretoria
não recebe qualquer remuneração, enfim, esses são
alguns aspectos que são importantes para melhor
compreensão de todos, quanto aos limites de nossa
atuação.
Nesta fase inicial, faremos o estreitamento do
relacionamento com as diversas entidades
representativas da sociedade: juízes, promotores,
delegados, prefeito, vereadores, polícia militar,
entidades de classe etc. visando sempre atender aos
anseios da classe e da cidadania, bem como
estamos mantendo aproximação de relacionamento
com a diretoria da Secional.
Como não poderia ser diferente, iremos defender de
forma intransigente os direitos e prerrogativas
profissionais, mantendo o respeito que a sociedade
deposita na Ordem dos Advogados do Brasil para
também, defender os interesses da cidadania.
Uma OAB forte se faz com a presença e a
participação de todos advogados e advogadas!!
Venham fazer parte de nossa gestão
humanizada, inclusiva e solidária. Juntos
podemos e somos mais fortes!!!
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P A L A V R A  D O  P R E S I D E N T E

- Melford  Vaughn Neto
Diretor Presidente



(19) 3406-8513

 Av. Campos Sales, 1181 - Jardim Girassol

https://www.google.com/search?q=telefone+rozinelli+americana&oq=telefone+rozinelli+americana&aqs=chrome..69i57j33i10i160.6351j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://www.google.com/search?q=telefone+rozinelli+americana&oq=telefone+rozinelli+americana&aqs=chrome..69i57j33i10i160.6351j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#
https://www.google.com/search?q=telefone+rozinelli+americana&oq=telefone+rozinelli+americana&aqs=chrome..69i57j33i10i160.6351j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8#


Como exemplo de profissionais que
trabalham de forma intermitente para
determinado empregador podemos citar,
garçons, cozinheiros, músicos dentre
outros, que são contratados por um
período pré-determinado e remunerados
de acordo com o tempo trabalhado.
Um dos benefícios deste contrato é que o
profissional não precisa atender a uma
carga horária mínima, permitindo que
tenha vários contratos simultâneos com
diferentes empresas.
A vantagem para a empresa é a
diversidade de profissionais que podem
fazer parte de seu quadro de
colaboradores e, com isso, conhecer e
contar com os préstimos de promissores
talentos.
Importante salientar que neste tipo de
contrato, o colaborador tem a
possibilidade de aceitar ou não o trabalho,
ficando a seu critério. 
O contrato de trabalho intermitente
garante direito ao registro na Carteira de
Trabalho e a percepção de salário, férias,
FGTS, 13° salário, horas extras, adicionais
legais, comissões, repouso semanal
remunerado, proporcionais ao período
trabalhado.
Lembrando que a empresa precisa entrar
em contato com o funcionário com no
mínimo de 72 horas de antecedência ao
início das atividades, sendo que o
funcionário tem até 24 horas da
convocação para aceitar ou não.
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T R A B A L H O  I N T E R M I T E N T E

O trabalho intermitente é uma
modalidade de contratação de
colaborador para prestação de serviços ao
empregador de forma esporádica e
mediante remuneração com salário e
demais direitos trabalhistas proporcional
ao tempo de prestação dos serviços.
Introduzida com a reforma trabalhista - Lei
13.467 de 13/07/2017 – possibilitou a
prestação do serviços pelo trabalhador de
forma não contínua, no qual se alternam
períodos de atividade e inatividade.
Esse contrato está previsto no parágrafo 3°
do artigo 443 da CLT com a seguinte
redação:  "Considera-se como intermitente
o contrato de trabalho no qual a prestação
de serviços, com subordinação, não é
contínua, ocorrendo com alternância de
períodos de prestação de serviços e de
inatividade, determinados em horas dias
ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador,
exceto para os aeronautas, regidos por
legislação própria". O trabalho
intermitente ajuda a formalizar os
chamados "bicos", acarretando aos
colaboradores os mesmos direitos e
benefícios dos demais profissionais regidos
pela CLT. 

- Fabiano de Camargo Neves
Diretor Vice-Presidente



8

G A L E R I A  D E  P R E S I D E N T E S

JOSÉ APARECIDO CASTILHO
Presidente
EDUARDO ARMOND
Vice-Presidente
JORGE ARRUDA GUIDOLIN
Secretário-Geral
ERICH HETZL JUNIOR
Tesoureiro

Diretoria

1989/1990

AMILCAR TANGANELLI 
Presidente
ANTÔNIO M. DOS SANTOS  
Vice-Presidente
ROBERTO SCORIZA
Secretário-Geral
NELSON FRANCISCO JENSEN
Tesoureiro

Diretoria

1987/1988

AMILCAR TANGANELLI
Presidente
VECIO DE OLIVEIRA ALVES
Vice-Presidente
ROBERTO SCORIZA
Secretário - Geral
HUMBERTO GIACOMIN
Tesoureiro

Diretoria

1991/1992

JOSÉ EDUARDO N. LINARDI
Presidente
WLADIMIR OTERO
Vice-Presidente
FRANCISCO CARLOS DE CAMPOS
Secretário - Geral
JOSÉ ANTÔNIO FRANZIN
Tesoureiro

Diretoria

1993/1994

JORGE ARRUDA GUIDOLIN
Presidente
LUIZ CARLOS SCAGLIA
Vice-Presidente
JOSÉ ODÉCIO DE CAMARGO JR.
Secretário - Geral
AUDREY MALHEIROS
Secretária - Adjunta
EROS ROBERTO DO A. GURGEL
Tesoureiro

Diretoria

1995/1997

CARLOS DONIZETE GUILHERMINO
Presidente
ROBERTO HENRIQUE CORDENONSI
Vice-Presidente
MARI ANGELA ANDRADE
Secretária - Geral
PEDRO LAZANO NETO
Secretário -Adjunto
DINO BOLDRINI NETO
Tesoureiro

Diretoria

1998/2000

CARLOS DONIZETE GUILHERMINO
Presidente
JOSÉ ROBERTO OSSUNA
Vice-Presidente
MARI ANGELA ANDRADE
Secretária - Geral
MARCO ANTÔNIO DA CUNHA
Secretário - Adjunto
DINO BOLDRINI NETO
Tesoureiro

Diretoria

2001/2003
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G A L E R I A  D E  P R E S I D E N T E S

GUILHERME MARTINS MALUFE
Presidente
ANTÔNIO M. DOS SANTOS FILHO
Vice-Presidente
RICARDO GALANTE ANDREETTA
Secretário - Geral
NIVALDO LOPES RODRIGUES
Secretário - Adjunto
ANA CRISTINA ZULIAN
Tesoureira

Diretoria

2007/2009

ERALDO DOS SANTOS
Presidente
MARI ANGELA ANDRADE
Vice-Presidente
GUILHERME MARTINS MALUFE
Secretário - Geral
RICARDO GALANTE ANDREETTA
Secretário - Adjunto
NIVALDO LOPES RODRIGUES
Tesoureiro

Diretoria

2004/2006

RICARDO GALANTE ANDREETTA
Presidente
LUIZ ANTÔNIO MIANTE
Vice-Presidente
KELLY CRISTINA FAVERO
Secretária - Geral
RAFAEL DE CASTRO GARCIA
Secretário - Adjunto
ANA CRISTINA ZULIAN
Tesoureira

Diretoria

2010/2012

ANTÔNIO M. DOS SANTOS FILHO
Presidente
ANA CRISTINA ZULIAN
Vice-Presidente
RAFAEL DE CASTRO GARCIA
Secretário - Geral
AMANDA MOREIRA JOAQUIM
Secretária - Adjunta
LUIZ GUSTAVO F. BUZZO
Tesoureiro

Diretoria

2013/2015

ANA CRISTINA ZULIAN
Presidente
RAFAEL DE CASTRO GARCIA
Vice-Presidente
MELFORD VAUGHN NETO
Secretário - Geral
CLÓRIS ROSIMEIRE MARCELLO
VITAL
Secretária - Adjunta
FABIANO DE CAMARGO NEVES
Tesoureiro

Diretoria

2016/2018

RAFAEL DE CASTRO GARCIA
Presidente
MELFORD VAUGHN NETO
Vice-Presidente
CLÁUDIA ÁKIKO FERREIRA
Secretária - Geral
SARA DELLA PENNA
Secretária - Adjunta
FABIANO DE CAMARGO NEVES
Tesoureiro

Diretoria

2019/2021

MELFORD VAUGHN NETO
Presidente
FABIANO DE CAMARGO NEVES
Vice-Presidente
CLEBER RENATO DE OLIVEIRA
Secretário - Geral
CLÓRIS ROSIMEIRE MARCELLO
VITAL
Secretária - Adjunta
TALMA DE LUCENA SANTOS
Tesoureira

Diretoria atual
2022/2024





Marcia MartinsMarcia Martins

19 anos OAB - Assistente
Administrativo - Sala Justiça

Federal
 

Josefa Corrêa (Maria)Josefa Corrêa (Maria)

19 anos OAB - Auxiliar Acadêmica
- Responsável pela Controladoria e
ESA (Escola Superior de Advocacia)

 

Aline BelisárioAline Belisário

23 anos OAB - Assistente
Administrativo - Sala Justiça do

Trabalho
 

Marcia Santo AndréMarcia Santo André

09 anos OAB - Assistente
Administrativo - Setor Assistência

Judiciária e Certificação Digital
 

Renata Mizzon RodriguesRenata Mizzon Rodrigues

09 anos OAB - Assistente
Administrativo - Setor Ética e

Disciplina, Prerrogativas e
Certificação Digital

 

Vanessa GarbinVanessa Garbin

08 anos OAB - Assistente
Administrativo - Setor Secretaria

Geral (Cadastro, Inscrições, Exame
de Ordem, Sociedade de
Advogados, Tesouraria)

 

Waléria RafundinWaléria Rafundin

23 anos OAB - Líder Assistente
Administrativo - Setor Assistência
Judiciária, Sistema de Gestão da

Qualidade (SGQ)
 

Amanda NevesAmanda Neves

11 anos CAASP/OAB
Atendente

Elza VidottoElza Vidotto

06 meses OAB 
Auxiliar Serviços Gerais
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C O N H E Ç A  N O S S A S  C O L A B O R A D O R A S



Igualdade é uma palavra bonita que está na boca de todos, não só dos juristas, mas sim dos
movimentos sociais, partidos políticos, várias instituições e órgãos da sociedade civil, mas, na
prática, concretizar a paridade é um desafio bastante difícil. Há os que alegam que as
mulheres não querem ou não desejam ocupar os espaços de decisão e de gestão, todavia,
esses espaços nunca foram de fato oportunizados, seja porque a sociedade patriarcal se
encarregou de sobrecarregar as mulheres com as tarefas domésticas, seja porque quando
buscamos esses espaços, somos escanteadas e sabotadas. A questão pela qual a paridade de
gêneros se faz necessária é a representatividade, ocupar espaços de decisão para debater e
defender demandas que são próprias do gênero feminino, mas não só, a verdadeira
democracia só existe se o povo estiver realmente representado. No âmbito da advocacia, se
temos mais de 600 mil advogadas no país, sendo que, em muitas cidades, o número de
mulheres é maior do que homens exercendo a advocacia, nada mais democrático que a
mulher ocupe as cadeiras dos órgãos da OAB de forma igualitária. É aí então que em 2020, o
Conselho Federal aprovou a composição das chapas dos órgãos da subsecção e seccionais,
obrigatoriamente, por 50% de mulheres, de forma que as eleições de 2021 foram marcadas
pela forte presença feminina na composição dos diretórios e assim, São Paulo elegeu a
primeira mulher presidente em 90 anos de existência, Patrícia Vanzolini, que está
absolutamente comprometida em fazer valer essa regra. A presença feminina na OAB não
pode ser apenas tokenista, simbólica, fazer valer a igualdade é fazer ouvir nossa voz e nossas
demandas, é deixar que fazemos também do nosso jeito, sem invalidar, sem ridicularizar, sem
oposição por oposição. Para enfrentar o machismo institucional enraizado nos órgãos públicos
e privados é necessário muito jogo de cintura e coragem, o sistema judiciário não é exceção à
regra, decisões e atos machistas são corriqueiramente enfrentados por mulheres, sejam elas as
clientes, sejam elas as próprias advogadas. A paridade se faz necessária nos quadros
representativos da OAB, uma vez que existem demandas públicas relativas à melhoria da
qualificação na prestação de serviços nos balcões dos fóruns e salas de audiência, ou ainda
com criação de varas especializadas ou qualificação dos membros do Judiciário para
atendimento das demandas de violência doméstica, conforme a própria prescrição da Lei
Maria da Penha. Vale destacar a necessidade urgente por plantões de advogadas nas
Delegacias da Mulher que já era uma das propostas de campanha da presidente eleita para a
Seccional de São Paulo, Patrícia Vanzolini, que inclusive ainda no começou do mandato já
buscou a Defensoria Pública para concretizar essa demanda. Apesar da regra e da sensação da
mudança de ventos para uma advocacia mais paritária, a resistência existirá por muito tempo
em seus vários graus de poder dentro e fora da OAB, do Judiciário e outros órgãos aonde nós
mulheres advogadas atuamos. Algumas vezes essa afronta virá de formas bem evidentes e
violentas, outras, sorrateiramente, os homens não são nossos inimigos, precisamos apenas que
eles se tornem aliados, se conscientizarem da urgência e importância da representatividade e,
nós mulheres nos unir nesse objetivo, uma vai puxando a outra, esse é o lema da sororidade
que já estamos prontas para emplacar na OAB. 

Conselheira Estadual da Seccional de São Paulo. Integrante das
comissões OAB vai à escola, Mulher Advogada e da Acessibilidade.
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A  I M P O R T Â N C I A  D A  P A R I D A D E
D E  G Ê N E R O  P A R A  A  A D V O C A C I A

- Awdrey Frederico Kokol



Neste novo triênio de 2022 a 2024 nossa querida casa será presidida pelo Dr. Melford
Vaughn Neto, com apoio dos membros de sua brilhante Diretoria e ainda com apoios
dos presidentes e membros das 35 Comissões que integram a estrutura
organizacional da 48ª Subseção de Americana – SP.
Destaco que para essa jornada fui nomeada Presidente da nossa tão querida
Comissão da Jovem Advocacia, Comissão a qual me acolheu de forma indescritível,
posto que sou natural de Borda da Mata – MG, e agora também Americanense de
coração. 
Nós, jovens advogados sabemos que de forma geral o início da carreira profissional é
uma tarefa dura, que demanda dedicação e sabedoria, sobretudo o início da
advocacia. 
Digo isso, porque após os longos cinco anos dedicados a graduação com a obtenção
do diploma e ainda com a conquista da tão sonhada Carteira da OAB, ficam várias
indagações: Como ser um advogado na prática? Qual área escolher para atuar? Abro
um escritório ou estudo para concurso público? Entre outas.
E para que todas as respostas a essas indagações sejam descobertas, a Comissão da
Jovem Advocacia foi criada com objetivo de auxiliar e promover a integração daqueles
que estão iniciando a carreira profissional, e aqueles que já possuem experiencia para
auxiliar.
Assim, a comissão da jovem advocacia em conjunto com as demais comissões e com
todo apoio da Diretoria promove um trabalho impecável, incentivando o
aperfeiçoamento profissional, promovendo palestras, simpósios, seminários e grupos
de estudos, objetivando a troca de experiencias entre os operadores do direito.
Em nome de todos aqueles que estão ao meu lado, como membros da Comissão da
Jovem Advocacia, desejo aos novos colegas uma carreira de sucesso, pautada na ética
profissional, e para isso, conte com nosso apoio.

Presidente da Comissão da Jovem Advocacia
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- Bruna de Oliveira Silva

C O M I S S Ã O  D A  J O V E M  A D V O C A C I A
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C O M I S S Õ E S  2 0 2 2 - 2 0 2 4

COMISSÕES
 
AÇÃO SOCIAL E CIDADANIA
ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA
COLÉGIO PERMANENTE DE PRESIDENTES
COMBATE AO EXERCÍCIO ILEGAL DA PROFISSÃO
COMUNICAÇÃO
CULTURA
DEFESA DO CONSUMIDOR
DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS
DIREITO MILITAR
DIREITO DA DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO
DIREITO DE ACESSIBILIDADE
DIREITO DE FAMÍLIA E SUCESSÕES
DIREITO DIGITAL, PRIVACIDADE E PROTEÇÃO DE DADOS
DIREITO DO TRABALHO
DIREITO EMPRESARIAL
DIREITO IMOBILIÁRIO
DIREITO MÉDICO E DE SAÚDE
DIREITO PENAL
DIREITO PREVIDENCIÁRIO
DIREITO PÚBLICO
DIREITO SINDICAL
DIREITO TRIBUTÁRIO
DIREITOS DA PESSOA IDOSA
DIREITOS E PRERROGATIVAS
DIREITOS HUMANOS
ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA - ES
ESPORTES
ÉTICA E DISCIPLINA
EVENTOS
EXAME DE ORDEM
IGUALDADE RACIAL
JOVEM ADVOCACIA
MEDIAÇÃO, CONCILIAÇÃO E ARBITRAGEM
MEIO AMBIENTE
MULHER ADVOGADA
OAB VAI À ESCOLA
OAB VAI À FACULDADE
SERVIÇOS DA CAASP

PRESIDENTE
 
CLAUDIA AKIKO FERREIRA
JULIANA BUOSI CARLINI
RAFAEL DE CASTRO GARCIA
GUSTAVO FERRAZ DE OLIVEIRA 
RENAN BINOTTO ZARAMELO
THUANY RAMELA
RODRIGO NAZATTO
NATHÁLIA FONTES PAULINO CANHAN
JOACIR DIAS NUNES
MARIA HELENA PEREIRA GALHANI
ERICA BODEMEIER
MAYNE HORTENSE
LIVIA FRONER
AMANDA MOREIRA JOAQUIM
FABIO GALASSI ANTONIO
ANA MARIA PELAIS BENOTI
CRISTIANO DE OLIVEIRA DOMINGOS
LUCAS TORREZAN
CÁTIA CRISTINE ANDRADE ALVES
RAPHAEL PIRES DO AMARAL
PEDRO ALVES
MARCUS VINICIUS BOREGGIO
DANIELLE DOS SANTOS MARQUES CURCIOL
ANDRÉ MARCHI CAMPOS
NATHALIA BRISOLLA DE MELLO
SANDOR RAMIRO DARN ZAPATA
VITOR DE LIÃO
ALEXANDRE ICIBACI MARROCOS ALMEIDA
LEONARDO GONÇALVES DE OLIVEIRA
ANDRÉA BUENO DE NARDO
EDUARDO LUIS TEIXEIRA
BRUNA DE OLIVEIRA SILVA
VANESSA NASCIMBEM ELIAS MENDES
GUSTAVO MARTINS MALUFE
JESSICA VENTURA GOMES VIEIRA
NANCY MENDONÇA ERDMANN MARROCOS ALMEIDA
GABRIEL SILVA ARANJUES
RITA DE CASSIA PEREIRA SIMON



ATENÇÃO

PROVIMENTO CSM nº 2646/2022
 
A Diretoria da 48ª Subseção Americana informa aos colegas o
Provimento nº 2646/2022, emitido pelo Conselho Superior da
Magistratura do Estado de São Paulo, que prorroga o prazo do sistema
escalonado de retorno ao trabalho presencial no Tribunal de Justiça de
São Paulo, para o dia 18 de fevereiro.

https://www.tjsp.jus.br/Noticias/Noticia?codigoNoticia=79329&pagina=1

ATENÇÃO

COMUNICADO GP-CR 001/2022

A Diretoria da 48ª Subseção Americana informa aos Advogados e
Advogadas nela inscritos o Comunicado GP-CR 001/2022, emitido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, que dispõe sobre a
suspensão do atendimento presencial, audiências presenciais e híbridas,
até o dia 04 de fevereiro.

Informa, ainda, que a sala da OAB Americana no Fórum da Justiça do
Trabalho, permanecerá fechada nesse período.
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C A R T E I R A  D A  O R D E M  E M  S E U  S M A R T P H O N E

Advogados e Advogadas,  vejam como é
simples e rápido ter a Carteira da Ordem em
seu smartphone!
⠀

1º) Baixe e instale o aplicativo

“Carteira Digital da OAB”,

disponível na App Store (iOS)

ou na Google Play Store

(Android)

2º) Preencha os dados, receba

um e-mail ou SMS com um

código e autentique sua

identidade em dois passos

3º) Após a autenticação, você

terá acesso às inscrições e

poderá escolher qual

documento eletrônico gerar

4º) Pronto, a Carteira de

Ordem já está em seu

smartphone!

https://www.instagram.com/p

/CYudhMMv4fG/?

utm_medium=share_sheet



WHATSAPP DA CAASP AMERICANA

Com intuito de aprimorar o meio de comunicação da CAASP Americana,
a Diretoria da OAB Americana informa que o número de telefone mudou
e agora passará a atender somente pelo (11) 95818-1473.

Com essa nova ferramenta, os (as) senhores (as) poderão entrar em
contato tanto por ligação quanto por mensagens no WhatsApp.

Aproveitamos para informar que o atendimento odontológico (que antes
estava suspenso devido à obra da casa) retomou suas atividades, sob a
responsabilidade técnica da Dra. Ana Carla Brum Granzoto.

Caso os (as) senhores (as)  queiram receber todas as informações da
CAASP Americana também em seu aparelho celular, solicitamos, por
gentileza, que entrem em contato com o número acima para que
possamos realizar seu cadastro.
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A T E N Ç Ã O



A OAB SP informa à advocacia paulista a abertura das inscrições do convênio
com a Defensoria Pública para prestação de assistência judiciária
suplementar aos legalmente necessitados. Os interessados têm até o dia 4 de
março para fazer o cadastro. Para os já conveniados, a revalidação é
obrigatória.
As inscrições e revalidações são feitas, exclusivamente, no site da Defensoria
Pública, pelo link: https://online.defensoria.sp.gov.br/portal/.
Áreas de atuação
São sete áreas de atuação, sendo livre a escolha entre Cível, Criminal, Júri,
Infância e Juventude Cível, Infância e Juventude Infracional, Plantão e
Plantão em dias não úteis. Para as inscrições nas áreas de Júri, Infância e
Juventude Cível e Infância e Juventude Infracional, os interessados devem
atender aos requisitos previstos no edital (item 4) até o dia 4 de março de
2022 (último dia das inscrições).
Aos que optarem pela área Plantão, vão aderir à atuação nas áreas Cível e
Criminal, cumulativamente, dependendo da solicitação dos juízos. Para o
exercício na área Criminal, devem concordar com a atuação em todos os
processos relativos à Justiça Militar, execução penal e violência doméstica e
familiar contra a mulher, a depender da natureza da demanda. E, para
trabalhos na área Cível, é necessário concordar com a atuação em todos os
processos relativos à Família e Sucessões, Fazenda Pública e Acidentária,
também dependendo da demanda.

Requisitos
É requisito para todas as áreas de atuação contar com certificação digital e
demais ferramentas necessárias para operar o sistema de peticionamento e
acompanhamento processual eletrônico, mantidos pelo Tribunal de Justiça
do Estado de São Paulo (TJSP).
Havendo alguma pendência que impeça o profissional de se inscrever no
Convênio, será encaminhado e-mail do endereço eletrônico oficial
(extensão@adv.oabsp.org.br), ao final do período de inscrições, contendo a
informação relativa aos dados que precisam ser corrigidos/alterados. O
período para regularização das pendências será de 18 a 25 de março de 2022.
Somente após o recebimento do número de protocolo de confirmação que a
inscrição estará finalizada. Acesse a íntegra do edital do convênio neste link.
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C O N V Ê N I O  D A  O A B

Estão abertas as inscrições para o convênio da OAB SP com a
Defensoria Pública do Estado de São Paulo



SEGURO BIKE

TENHA SUA BIKE
PROTEGIDA

(19) 3406 2552 R. DAS PAINEIRAS, 69 

(19) 9 9200-0051 
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F I Q U E  L I G A D O

R E U N I Ã O  D A  D I R E T O R I A  C O M  A
C O N S E L H E I R A  E S T A D U A L ,  A W D R E Y

F R E D E R I C O  K O K O L
 

R E U N I Ã O  D A  D I R E T O R I A

R E U N I Ã O  C O M  A S
C O L A B O R A D O R A S

R E U N I Ã O  C O M  A S
C O L A B O R A D O R A S

A  D I R E T O R I A  D A  O A B  A M E R I C A N A ,  R E P R E S E N T A D A    P E L O
V I C E  P R E S I D E N T E   F A B I A N O  D E  C A M A R G O  N E V E S ,

P A R T I C I P O U  N E S T A  S E X T A - F E I R A  ( 2 8 ) ,  D A  C E R I M Ô N I A  D E
P O S S E  D A  P R E S I D E N T E  D A  O A B  S Ã O  P E D R O ,   M A R C I A

M A Z Z I N I  P E R I S A T T O ,  P R I M E I R A  M U L H E R  P R E S I D E N T E   D A
O A B   S U B S E Ç Ã O  D E  S Ã O  P E D R O ,  O  E V E N T O  O C O R R E U  N O

H O T E L  F A Z E N D A  C O L I N A  V E R D E  E M  S Ã O  P E D R O .
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C O M U N I C A D O

Edital complementar do XXXIV Exame de Ordem 

Fazemos uso do presente para informar que o edital
complementar do XXXIV Exame de Ordem será publicado
na página do Conselho Federal da OAB (oab.org.br) a partir
do dia 31 de janeiro. 

Com isso, levamos ao conhecimento de V. Exas. alguns
pontos importantes:

- As inscrições terão início às 14h do dia 04 de fevereiro de
2022 e se encerrarão às 17h do dia 11 de fevereiro de 2022;

- A taxa de inscrição é no valor de R$ 130,00 e deverá ser
paga até às 16h00 do dia 22 de março de 2022;

Subseção
Americana

SÃO PAULO





Em breve !!!!

Site reestilizado,

aperfeiçoando a

Comunicação e

concentrando as

informações de

interesse da classe

Siga-nos:Siga-nos:

oabamericana

OAB Americana

https://www.oabsp.org.br/subs//americana


