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PALAVRA DOPALAVRA DO  
PRESIDENTEPRESIDENTE

Prezados colegas,

O mês de março foi marcado por importantes eventos e ações em prol da advocacia e da nossa
subseção. Iniciamos com a Solenidade de Posse, um momento de grande significado, com a
presença de familiares, amigos, ex-presidentes, conselheiros, diretores, autoridades e, em
especial, da Vice-Presidente da Seccional, Daniela Magalhães, e da minha Diretoria, a quem
agradeço pelo apoio e dedicação.

Seguimos firmes no compromisso de fortalecer o diálogo institucional, com visitas à Câmara
Municipal e à Prefeitura. Também participamos da Autoinspeção Anual das zonas eleitorais 158
e 384, reforçando a importância da advocacia no processo democrático.

Estivemos presentes na Posse dos Conselheiros do Conselho da Comunidade de Americana,
reiterando nosso compromisso com a cidadania e a justiça social. Além disso, realizamos a
última nomeação da presidente Rita de Cássia, que continuará à frente da Comissão da CAASP,
fortalecendo o apoio à advocacia local.

No esporte, destaco com entusiasmo a participação da nossa subseção no Campeonato
Estadual de Futebol da OAB, que se inicia no dia 12 de Abril (sábado). Convido todos a apoiarem
e torcerem pelo nosso time!

Tivemos ainda uma belíssima comemoração ao Dia Internacional das Mulheres, com atividades
de ginástica laboral e palavras inspiradoras, reforçando a valorização das advogadas na nossa
subseção.

A Campanha de Páscoa está em andamento, e faço um pedido especial a todos: contribuam
com a doação de ovos de Páscoa de 150 gramas, garantindo que todas as crianças possam
celebrar essa data de forma igualitária e com alegria.

Por fim, lançamos o Save The Date do Jantar da Advocacia, que será realizado no dia 23 de
agosto, com o apoio da FAM. Esse evento será uma grande celebração do Mês da Advocacia, e
esperamos contar com a presença de todos!

Agradeço imensamente à minha Diretoria, aos presidentes de comissão, aos membros e às
colaboradoras que seguem trabalhando incansavelmente pelo fortalecimento da advocacia.
Seguimos juntos nessa missão!

Um forte abraço

Fabiano de Camargo Neves
Presidente OAB Americana
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COMISSÕES DA OAB AMERICANA – GESTÃO 2025-2027
A Diretoria da OAB Subseção de Americana tem a honra de apresentar os presidentes das
Comissões para a gestão 2025-2027. Cada comissão desempenha um papel fundamental no
fortalecimento da advocacia e na promoção de ações relevantes para a classe e para a
sociedade.

Presidentes das Comissões:

✅ Ação Social – Cristina Aparecida Gaseta Ferraz Paiva
✅ Advocacia Pública – João Mancuso Corinaldesi
✅ Assistência Judiciária – Juliana Buosi Carlini
✅ Colégio Permanente de Presidentes – Melford Vaughn Neto
✅ Combate ao Exercício Ilegal da Profissão – Izamara Regina Militão Croscrato
✅ Conciliação, Mediação e Arbitragem – Giovani Milani Guidolin
✅ Cultura – Daiane Firmino Alves
✅ Defesa do Consumidor – Diego Hernandes Moreira
✅ Defesa dos Direitos dos Animais – Nathália Fontes Paulino Canhan
✅ Direito Condominial – Eraldo dos Santos
✅ Direito da Diversidade Sexual e de Gênero – Henrique Martins de Lima
✅ Direitos da Criança e do Adolescente – Neide Donizeti Nunes
✅ Direito da Pessoa Idosa – Danielle dos Santos Marques Curciol
✅ Direito das Pessoas com Deficiência e de Acessibilidade – Erica Bodemeier
✅ Direito de Família e Sucessões – Mayne Roberta Hortense
✅ Direito de Trânsito – Emerson Luiz Tresano
✅ Direito do Trabalho – Eder Almeida de Sousa
✅ Direito Empresarial – Leonardo Gonçalves de Oliveira
✅ Direito Imobiliário – Ana Maria Pelais Benoti
✅ Direito Médico e de Saúde – Vivian Danieli Maganhato Scarpelin
✅ Direito Militar – Renan Nogueira Farah
✅ Direito Penal – Dinael de Souza Machado Junior
✅ Direito Previdenciário – Caroline Ramos
✅ Direito Público – Rafael Possobon
✅ Direito Sindical – Toni Doverson Marcelo de Oliveira
✅ Direito Tributário – Lucas de Araújo Feltrin
✅ Direitos e Prerrogativas – André Marchi Campos
✅ Escola Superior de Advocacia - ESA – Thiago Fernando Cardoso Nalesso
✅ Esportes – Kalilppy Kathelyn Sant’Ana Bosso

Coordenação de Futebol – Wellington César Teles Coelho
✅ Ética e Disciplina – Tiago Felipe Coletti Malosso
✅ Eventos – Jean Carlos de Lima
✅ Exame de Ordem – Andréa Bueno De Nardo
✅ Igualdade Racial – Emerson Adagoberto Pinheiro
✅ Jovem Advocacia – Ana Flávia Humeniuk
✅ Meio Ambiente – Gustavo Malufe
✅ Mulheres Advogadas – Raphaella Olivato

Coordenação Projeto Atena – Jéssica Ventura Gomes Vieira
✅ OAB Vai à Escola – Mayne Meneghel Cubero
✅ OAB Vai à Faculdade – Gabriel Silva Aranjues
✅ Serviços da CAASP – Rita de Cassia Pereira Simon

Cada presidente assume a missão de fortalecer suas respectivas áreas, promovendo
debates, eventos e iniciativas em prol da advocacia e da sociedade. A OAB Americana deseja
sucesso a todos e reforça seu compromisso com uma gestão participativa e atuante.
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A 48ª Subseção da OAB Americana concluiu, no mês de março de 2025, mais uma nomeação
para o triênio 2025-2027.

Parabenizamos a advogada nomeada, que, com dedicação e compromisso, contribuirá para
o fortalecimento da advocacia e para a promoção da justiça e da cidadania:

✅ Comissão de Serviços da CAASP – Presidente: Rita de Cássia Pereira Simon

Agradecemos pela confiança e seguimos juntos, trabalhando por uma advocacia cada vez
mais forte e representativa!

NOMEAÇÃO DA ADVOGADA RITA DE CÁSSIA PEREIRA
SIMON PARA O TRIÊNIO 2025-2027
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É com grande entusiasmo que anunciamos a participação de nossa subseção no
Campeonato Estadual de Futebol da OAB/SP de 2025, uma competição organizada pela
CAASP, que reunirá 23 equipes compostas por advogados de todo o estado. Os jogos
ocorrerão aos sábados, pela manhã, com início marcado para o dia 12 de abril de 2025 e
encerramento na grande final, no dia 25 de outubro de 2025.

A nossa subseção, em parceria com as subseções de Santa Bárbara D´Oeste e Nova Odessa,
formou uma equipe unida e disposta a representar com garra e dedicação nossa região
nesta importante competição.

A tabela dos confrontos da primeira fase é a seguinte:

* Sábado, 12/04 - Americana-Sbo-Nova Odessa vs. Sorocaba-Tatuí

* Sábado, 26/04 - Piracicaba-Limeira-São Pedro vs. Americana-Sbo-Nova Odessa

* Sábado, 10/05 - Americana-Sbo-Nova Odessa vs. Sumaré-Capivari-Hortolândia-Paulínia-
Cosmópolis

As informações sobre os locais e horários dos jogos serão divulgadas ao longo da
competição e de acordo com a proximidade das datas das partidas.

Estamos confiantes de que este Campeonato Estadual não só proporcionará momentos de
lazer e integração entre os advogados, como também reforçará o espírito de colaboração e
fraternidade entre as subseções participantes. Acompanhe o desempenho de nossa equipe
e torça pela conquista do título, comemorando, acima de tudo, mais um capítulo completo
na história do futebol da nossa subseção na OAB/SP!

Venham torcer, participar e nos prestigiar nesta grande jornada! Todos estão convidados!

Coordenação de futebol
Presidente
Wellington César Teles Coelho

CAMPEONATO ESTADUAL DE FUTEBOL DA OAB/SP –
EDIÇÃO 2025





C O M I S S Õ E S  E M  A Ç Ã O  | Gestão 2025 - 2027

Fabiano de Camargo
Neves Presidente

Cleber Renato de Oliveira 
Vice-presidente

Clóris Rosimeire Marcello
Vital Secretaria-geral

Bruna Oliveira 
Secretária-adjunta

Flávio Rogério Costa 
Tesoureiro

A Block List Bancária, ou lista negra interna, é um sistema de restrição utilizado por bancos
para dificultar ou negar o acesso a produtos e serviços financeiros a determinados clientes.
Esse mecanismo pode impactar negativamente a vida financeira do consumidor, gerando
transtornos que, em certos casos, configuram dano moral passível de indenização.

Como Funciona a Block List?
A inclusão de um cliente na Block List ocorre por motivos como inadimplência, suspeita de
fraude, encerramento de contas por irregularidades ou critérios internos de risco definidos
pelo banco. O problema está na falta de transparência sobre os critérios utilizados e na
ausência de comunicação ao cliente sobre sua inclusão e os motivos.

Impactos e Danos Morais
Estar na Block List pode resultar em:

Recusa na abertura de contas;
Bloqueio ou encerramento de contas existentes;
Negativa de crédito, como empréstimos e cartões;
Condições desfavoráveis, como taxas de juros mais altas.

A falta de clareza e a dificuldade em reverter a situação podem gerar frustração,
constrangimento e prejuízos financeiros, configurando danos morais, já que o cliente pode
se sentir injustamente privado de serviços essenciais.

Possibilidade de Indenização
A indenização por danos morais pode ser pleiteada em casos de abusividade, como:

Ausência de notificação prévia;
Critérios ilegais ou obscuros;
Dificuldade de contestação;
Prejuízos financeiros diretos;
Exposição vexatória.

O Que Fazer?
Se você suspeitar ou confirmar que está na Block List:
Entre em contato com o banco para esclarecer a situação;
Registre uma reclamação no Banco Central;
Guarde documentos e comprovantes de danos;
Consulte um advogado especializado para tomar as medidas necessárias, incluindo a
exclusão da Block List e a busca por indenização.

13

BLOCK LIST BANCÁRIA: IMPACTOS E POSSIBILIDADE DE
INDENIZAÇÃO POR DANOS MORAIS

Izamara Regina Militão Coscrato
Combate ao Exercício Ilegal da Profissão

Conclusão
Embora as instituições financeiras
possuam critérios de avaliação de
risco, a utilização da Block List deve
ser transparente e justa. A falta de
comunicação e a imposição de
restrições indevidas podem gerar o
dever de indenizar o cliente pelos
danos morais sofridos.
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No dia 18/03/2025, a Comissão da Diversidade Sexual e de Gênero (CDSG) da OAB
Americana realizou um grupo de estudos sobre “Visão jurídica do encerramento de políticas
de diversidade”. Este encontro permitiu uma análise do fenômeno global do encerramento
de políticas de diversidade, equidade e inclusão (DEI), observando a realidade brasileira.

Recentemente, tem-se notado uma tendência, tanto no setor público quanto no privado, de
descontinuar ou não implementar políticas de DEI. Uma análise superficial pode levar a
conclusões precipitadas, sendo necessário um olhar atento à realidade empresarial. Muitas
empresas que mantêm contratos com os EUA se viram forçadas a encerrar suas políticas de
DEI para evitar penalidades contratuais, criando um dilema entre preservar a cultura
organizacional e garantir a continuidade dos negócios.

Essa situação levanta preocupações sobre como a sociedade e os investidores reagirão a
essa decisão, especialmente em um contexto em que a responsabilidade social do consumo
está em ascensão. A reputação dessas empresas pode ser afetada a longo prazo.

No Brasil, o ordenamento jurídico incentiva as políticas de DEI, refletindo um esforço
legislativo pela promoção da diversidade e igualdade. A Constituição Federal, em seu artigo
170, destaca a função social da propriedade, permitindo a extração do princípio da função
social da empresa. Nota-se que a implementação de políticas de DEI é uma forma de
cumprir essa função social.

Diante do cenário global que ataca minorias sociais, a CDSG convoca empresas e escritórios
de advocacia não afetados pelas diretrizes do governo dos EUA a adotarem políticas de DEI
como parte de sua cultura organizacional. Algumas práticas recomendadas incluem:
estabelecer metas de diversidade, promover igualdade de oportunidades, realizar
treinamentos sobre preconceitos inconscientes, criar grupos de afinidade e implementar
métricas para medir o progresso.

A CDSG está à disposição para esclarecer dúvidas sobre o tema.
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GRUPO DE ESTUDOS - VISÃO JURÍDICA DO
ENCERRAMENTO DE POLÍTICAS DE DIVERSIDADE





A Diretoria da 48ª Subseção da OAB Americana realizou uma visita
institucional à Câmara Municipal de Americana, fortalecendo o diálogo entre
a advocacia e o legislativo municipal.

Estiveram presentes o presidente da OAB Americana, Fabiano de Camargo
Neves, o vice-presidente Cleber Renato de Oliveira, a secretária adjunta
Bruna de Oliveira e o presidente da Câmara, Leo da Padaria.

O encontro reafirma nosso compromisso com a defesa das prerrogativas da
advocacia e a colaboração para o desenvolvimento da nossa cidade.
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A Diretoria da OAB Americana esteve presente na Autoinspeção Anual 2025
da 158ª Zona Eleitoral de Americana, reforçando seu compromisso com a
transparência e a regularidade dos processos eleitorais.

O encontro contou com a presença de Márcio Natsuki Uchida (Chefe de
Cartório), Fábio Luís Bossler (Juiz Eleitoral), Fabiano de Camargo Neves
(Presidente da OAB Americana) e Flávio Rogério Costa (Tesoureiro da OAB
Americana).
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A Diretoria da OAB Americana participou da Autoinspeção Anual 2025 da
384ª Zona Eleitoral de Americana, reforçando seu compromisso com a
transparência e a regularidade dos processos eleitorais.

O encontro foi presidido pelo MM. Juiz Eleitoral, Dr. Fábio Fazuoli, e contou
com a presença de Doutor Cleber Renato de Oliveira (Vice-Presidente da
OAB Americana), Clóris Rosimeire Marcello Vital (Secretária Geral da OAB
Americana), Alessandra Cristina Antunes da Rosa (Chefe de Cartório
Eleitoral) e Roberto Yoshio Hasobe (Substituto da Chefe de Cartório).
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O Presidente da OAB Americana, Fabiano de Camargo Neves, recebeu a
visita do Diretor Geral da Faculdade de Americana (FAM), Gustavo Azzolini,
para formalizar o patrocínio da instituição no Jantar da Advocacia, que
acontecerá no dia 23 de agosto.

O encontro reforçou a parceria entre a OAB Americana e a FAM,
consolidando o apoio à advocacia e ao fortalecimento da classe. Além do
patrocínio para o evento, projetos vêm por aí!
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A Diretoria da OAB Subseção Americana esteve presente em uma visita
institucional ao Prefeito Chico Sardelli, fortalecendo o diálogo e a parceria
entre a advocacia e o poder público em prol da comunidade.

O Presidente da OAB Americana, Dr. Fabiano de Camargo Neves, e o Vice-
Presidente, Dr. Cleber Renato de Oliveira, prestigiaram a posse da Diretoria
da OAB São Pedro, Dr. Luiz Antônio Olivieri.

A cerimônia contou com a presença de diversas autoridades e advogados
da região, reforçando o compromisso da advocacia com a valorização da
classe e o fortalecimento institucional da Ordem.
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No dia 13 de março de 2025, o Presidente da 48ª Subseção da OAB
Americana, Dr. Fabiano de Camargo Neves, esteve presente na cerimônia
de posse dos novos Conselheiros do Conselho da Comunidade de
Americana. O evento, realizado no Salão do Júri do Fórum de Americana,
reuniu diversas autoridades e representantes de instituições locais.

Dr. Fabiano destacou a importância do trabalho conjunto entre a OAB, o
Poder Judiciário e demais entidades na defesa dos direitos e garantias
fundamentais.

A participação da OAB Americana reafirma seu compromisso com a
sociedade e com o desenvolvimento de ações que promovam o acesso à
justiça e o fortalecimento das instituições jurídicas no município.





O Vice-Presidente da OAB Subseção Americana, Cleber Renato de Oliveira,
esteve presente na solenidade de posse do Presidente da OAB Subseção
Hortolândia, Dr. Antonio Gonzalez Filho. O evento reuniu autoridades, advogados
e representantes da advocacia regional em um momento de celebração e
compromisso com a classe.

A presença do Dr. Cleber Renato reforça a importância da união entre as
subseções.

A OAB Americana deseja sucesso à nova gestão da OAB Hortolândia.
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IMPORTANTE ALTERAÇÃO NA LEGISLAÇÃO

Uma excelente notícia para toda a classe advocatícia!

Foi sancionada a Lei n° 15.109/2025, que altera o Código de Processo Civil para
dispensar os advogados do adiantamento de custas processuais em ações de
cobrança e execuções de honorários advocatícios.

🔹 O que muda?
Agora, nos processos de cobrança e execução de honorários advocatícios, os
advogados não precisarão mais pagar as custas processuais antecipadamente.

Essa conquista representa um grande avanço para a advocacia, garantindo mais
segurança e autonomia no exercício da profissão!

O Fique por Dentro conta com a excelente contribuição da advogada Juliana
Buosi, trazendo informações valiosas para nossos leitores na Revista
Jurídica da OAB Americana.

LEI Nº 15.109/2025
DISPENSA ADVOCACIA
DE ADIANTAR CUSTAS
EM COBRANÇAS DE
HONORÁRIOS
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MUDANÇAS NO CNJ!

A contagem de prazos processuais passa por importantes atualizações com a
implementação do Domicílio Judicial Eletrônico e do Diário de Justiça Eletrônico
Nacional (DJEN). Essas plataformas digitais centralizam as comunicações processuais,
trazendo mais eficiência e segurança para a advocacia.

🔎 O que são o Domicílio Judicial Eletrônico e o DJEN?
✅ Domicílio Judicial Eletrônico
A plataforma oficial para citações, intimações e notificações pessoais.
✔ Obrigatório para pessoas jurídicas.
✔ Facultativo para pessoas físicas.

✅ Diário de Justiça Eletrônico Nacional (DJEN)
A plataforma oficial para a publicação de atos judiciais, como pautas de julgamento,
editais e intimações não pessoais.

📌 Como funciona a contagem de prazos?
📍 Domicílio Judicial Eletrônico
✔ Citação eletrônica confirmada → prazo começa no 5º dia útil seguinte à confirmação.
✔ Citação eletrônica não confirmada
➡ Para pessoas jurídicas de direito público: prazo inicia após 10 dias corridos do envio
da citação.
➡ Para pessoas jurídicas de direito privado: a citação deve ser refeita, e a ausência de
confirmação precisa ser justificada, sob pena de multa.
✔ Demais intimações e comunicações pessoais
➡ Confirmadas: prazo começa no dia útil seguinte à confirmação.
➡ Não confirmadas: prazo começa após 10 dias corridos do envio.

📍 Diário de Justiça Eletrônico Nacional (DJEN)
✔ O prazo começa a contar no primeiro dia útil seguinte ao da publicação no DJEN.
✔ A data da publicação no DJEN é o dia seguinte à sua disponibilização.

📅 Prazo para adequação
⚠ 15 de maio de 2025 é o prazo final para que todos os tribunais integrem o Domicílio e
o DJEN. Após essa data, a contagem de prazos será feita exclusivamente por essas
plataformas.

🔗 Para saber quais tribunais já estão integrados, acesse o Portal do CNJ.

Mantenha-se atualizado e adapte-se a essa nova realidade digital!
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Em celebração ao Mês da Mulher, a Diretoria da OAB Americana, juntamente com
as Comissões da Mulher Advogada, Esportes e Cultura, promoveu uma
emocionante homenagem no auditório da OAB. O evento reuniu advogadas,
empresárias e convidadas para uma noite especial de valorização, aprendizado e
reconhecimento.

Estiveram presentes o Presidente da OAB Americana, Fabiano de Camargo
Neves, a Diretora Secretária Adjunta, Bruna de Oliveira, a Conselheira Estadual
da OAB São Paulo, Kelly Cristina Favero, além do Presidente da Comissão de
Direito Sindical, advogado Tony Doverson, que prestigiou esse momento tão
significativo.

A programação contou com atividades enriquecedoras:
Relaxamento e Alongamento Laboral, conduzido pela personal trainer Juliana
Passarin.
"Estilo da Mulher Advogada: O Poder da Autenticidade", com a estilista
Karoline Cia.
"História da Mulher", apresentada pela advogada Simone Seghese.

A noite foi encerrada com um brinde especial, celebrando a força, autenticidade e
trajetória de todas as mulheres presentes. Um evento inspirador que reafirma o
protagonismo feminino na advocacia e na sociedade!

Além disso, as participantes foram presenteadas com brindes oferecidos por
diversos parceiros, que contribuíram para tornar a celebração ainda mais especial.

Comissão das Mulheres Advogadas
Raphaella Olivato
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evypolcamisaria dienzocamisaria

Moda Social Masculina, Feminina, Infantil & Plu

LOJA 02 - Limeira (19) 99830-0372
R. Dr. Trajano de Barros Camargo, 534 Centro 

LOJA 01 - Sta Bárbara d’Oeste (19) 3405-5145
R.Prof. Rubens Oscar Guelli, 35 - Jardim Adélia II

LOJA 05 - Sumaré (19) 98229-3341
Av. 7 de Setembro, 464 - Centro

LOJA 03 - Americana (19) 98717-5186
R.Doze de Novembro, 54 - Centro

LOJA 04 - Sta Bárbara d’Oeste
R.Dona Margarida, 686 - Centro

(19) 99359-5777

VISITE NOSSAS LOJAS



36



37

Ajude-nos a espalhar ALEGRIA E AMOR nesta Páscoa!

Contribua com ovos de Páscoa de 150g para garantir que todas as crianças
recebam o mesmo presente e possam compartilhar esse momento especial
de forma igualitária.

Os ovos arrecadados serão destinados a entidades assistenciais e
distribuídos em uma manhã especial de lazer e histórias nos dias 15 e 16 de
abril de 2025, na Casa do Conto, localizada na Avenida Carioba, 113, no
bairro Carioba em Americana. 

📍 Entrega dos ovos até 14 de abril na OAB Americana
📌 Rua Cristóvão Colombo, 155 – Parque Residencial Nardini

Entidades participantes:

🐣 Passo a Passo
📍 Rua das Glicínias, 136 – Cidade Jardim

🐣 Pequeno Cidadão
📍 Rua Florindo Boschero, 100 – Parque Gramado

🐣 Tom e Jerry
📍 Rua das Violetas, 400 – Cidade Jardim

💛 Faça parte dessa corrente do bem!
Contamos com a solidariedade da comunidade jurídica para tornar essa
Páscoa mais doce e especial para as crianças! 🐣✨

Comissão de Ação Social 
Cristina Aparecida Gaseta Ferraz Paiva





No dia 19 de março, a nova Diretoria da Ordem dos Advogados do Brasil –
Subseção de Americana tomou posse, assumindo o compromisso de representar
e fortalecer a advocacia com dedicação e comprometimento.

A solenidade foi marcada por momentos de emoção e gratidão, contando com a
presença de familiares, amigos, colegas e autoridades, incluindo a Vice-
Presidente da OAB São Paulo, Daniela Magalhães, que abrilhantou ainda mais a
cerimônia.

A nova gestão inicia seus trabalhos com o firme propósito de buscar
constantemente melhorias para a classe e de construir uma OAB cada vez mais
forte e representativa. A OAB Americana agradece a todos que estiveram
presentes e reafirma sua determinação em trabalhar pelo fortalecimento da
advocacia e da instituição. Seguimos juntos em busca de mais conquistas para a
classe e para a sociedade.
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Vitrine de Benefícios aos Advogados



Siga-nos:Siga-nos:

oabamericana

OAB Americana

www.oabamericana.org.br


