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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Saudac¢dées a valorosa advocacia de
Americana,

Fabiano de Camargo Neves

, : Presidente OAB Americana
Vivemos tempos desafiadores, e a nossa

atuacao enquanto Ordem precisa estar
cada vez mais alinhada com as demandas
reais da classe.

Recentemente, muitos colegas tém enfrentado dificuldades com o recebimento de
intimacBes por e-mail, o que gerou compreensivel preocupacdo. Informo que a
questdo ja foi encaminhada ao Juiz Diretor do Forum e também a nossa Secional,
gue acompanha de perto a situagao.

Trata-se de um problema que transcende as atribui¢des diretas da nossa Subsecao,
mas que, ainda assim, tem contado com todo o empenho da Diretoria local na busca
de soluc¢des. Enquanto isso, reforcamos a orientacdo para que todos redobrem a
atencao e verifiquem as publica¢bes diretamente no DJEN, garantindo que nenhum
prazo seja comprometido.

Apesar dessas dificuldades pontuais, seguimos firmes e com uma programagao
intensa de capacitacdo. As palestras realizadas em nossa sede tém sido de altissimo
nivel, com tematicas atuais e voltadas a pratica profissional, fortalecendo o
conhecimento e valorizando a atua¢ao da advocacia local.

Registro, com gratidao, o meu reconhecimento a toda advocacia participativa — aos
gue prestigiam nossos eventos, colaboram com as comissdes e fortalecem o espirito

coletivo da nossa instituicdo. A OAB Americana é feita por e para vocés.

Contem sempre conosco.
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JORNADA DA CIDADANIA, TRABALHO E RENDA
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Centro de Detencdo Provisdria de Americana (CDP)

A Diretoria da OAB Americana participou da Jornada da Cidadania, Trabalho e Renda,
realizada no Centro de Detencdo Provisoria de Americana (CDP). Os representantes
da Ordem foram recebidos pelo diretor da unidade, Dr. Elizeu Santos de Oliveira,
gue os acompanhou durante a visita institucional. O presidente da Subsecdo, Dr.
Fabiano de Camargo Neves, ministrou uma palestra aos reeducandos, abordando
temas como dignidade, direitos fundamentais e reintegracao social. Também esteve
presente a advogada Dra. Giovana Muniz, representando o Conselho da
Comunidade, que atua na busca por melhorias e seguranca no sistema prisional. A
OAB Americana reforca seu compromisso com a promoc¢do da cidadania, a
valorizacdo da pessoa humana e o apoio as iniciativas de ressocializa¢do no sistema
penitenciario.
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ALUNOS DO CURSO DE DIREITO DA FAM

‘l.

A OAB Americana recebeu, com muita satisfacdo, os alunos do curso de
Direito da FAM em uma visita institucional ao nosso auditério. A Diretoria da
Subsec¢do apresentou aos futuros operadores do Direito o funcionamento da
OAB, sua estrutura, suas finalidades e a importancia da atuacdo da Ordem na
defesa da advocacia, da cidadania e do Estado Democratico de Direito.
Momentos como esse reforcam nosso compromisso com a valorizacdo da
advocacia e o fortalecimento da formacdo académica dos estudantes, que em
breve estardo integrando os quadros da profissao.

Sejam sempre bem-vindos a OAB Americana!



APROXIMAR, DIALOGAR E CONSTRUIR PONTES COM O
JUDICIARIO E PRIORIDADE DA OAB AMERICANA.

No dia 4 de junho, o presidente da Subsecdo, Dr. Fabiano de Camargo Neves,
realizou visita institucional ao juiz Dr. Wendell Lopes Barbosa de Souza, titular
da Vara do Juri, Infancia, Juventude e Execuc¢des Criminais de Americana. O
encontro destacou a importdncia da cooperacdo mutua para o bom
funcionamento da Justica, a valorizacdo da advocacia e o fortalecimento das
instituices em prol de uma sociedade mais justa e democratica.



PRESENCA INSTITUCIONAL |
JUSTICA FEDERAL EM AMERICANA

Em comemorac¢do aos 20 anos da instalacdo da Justica Federal em Americana,
a OAB local esteve presente na solenidade realizada no dia 24 de junho de
2025, celebrando a histéria da 34° Subsecao Judiciaria Federal, criada pelo
Provimento CJF3 n° 257/2005. O evento reuniu autoridades do Poder Judiciario
Federal e destacou o compromisso continuo com a cidadania, 0 acesso a
justica e a efetivacao dos direitos fundamentais. A OAB Americana parabeniza
a Justica Federal por sua contribuicdo relevante a sociedade ao longo dessas
duas décadas de atuacdo.



MUDANGCAS NA NR-1

O que muda na NR-1 que passou a vigorar
em 26 de maio de 2025, com a alteracdo do
capitulo 1.5 pela Portaria TEM n° 1.419 de 27
de agosto de 2024, que incluiu os fatores de
risco psicossociais ao trabalho. mas havera
periodo de um ano de carater educativo e
orientativo. O objetivo é proporcionar 12
meses de adaptacdo para que as empresas
ajustem seus processos e promovam
ambientes de trabalho mais seguros,
alinhados as novas regras. Durante esse
periodo, ndo havera aplicagdo de multas
relacionadas as exigéncias normativas.

A autuacao pela Inspecao do Trabalho sé
tera inicio em 26 de maio de 2026. Mesmo,
ndo estando em vigor e ndo havendo
imposicdo de multa, € importante orientar
nossos clientes desde ja a se adaptarem, pois
a autuacdo, provavelmente, ndo vai ser mais
onerosa com a indenizagdo que a empresa
possa experimentar se o colaborador vier a
sofrer de alguma doenca dessa origem.
Portanto, a alteracdo da NR1 e as demais
NRs, servem de orientacdo e ao serem
cumpridas protegem o empresario, pois tera
condicdes de demonstrar que a doenca
ocupacional ndo ocorreu dentro do ambiente
de trabalho. Ao se seguir todas as diretrizes
da NR 1, e as demais NRs, na hipdtese de o
colaborador alegar que desenvolveu doenca
ocupacional, o advogado tera amplo material
para arguir na defesa e com alta
possibilidade de isentar a empresa de
qualquer responsabilidade, uma vez que ao
cumprir as determina¢des nelas contidas, o
judiciario deve ou deveria concluir que a
doenca do colaborador ndo foi adquirida,
eclodida ou agravada no labor na empresa.
Nesse sentido, o importante e orientar
nossos clientes a utiliza-las, exigindo seu fiel
cumprimento, pois ao se se provar que assim
o fez, se estara demonstrando que a empresa
em nada contribuiu com a doenca. A principal
mudanca na NR1 é a inclusao obrigatéria dos
riscos  psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR que substitui
o PPRA. Isso significa que fatores como
estresse, assédio moral, burnout e
sobrecarga emocional devem ser
diagnosticados, controlados e monitorados
pelas empresas, vejamos:

*0O que sao riscos psicossociais?

Sdo riscos que afetam a saude mental dos
colaboradores e surgem de condi¢cdes de
trabalho toxicas, relacdes interpessoais ruins
ou exigéncias excessivas. Assim, a empresa
deve identificar, prevenir e mitigar esses
riscos, como parte das obrigacBes legais da
empresa.

Com essas informacBes, a empresa deve
implementar politicas de prevengdo e
oferecer treinamentos continuos. Também
€ importante manter canais de escuta e
apoio psicolégico acessiveis.

*Quais setores ou tipos de empresa
precisam se adequar?

A nova NR-1 se aplica a todas as empresas
com trabalhadores sob regime CLT,
independentemente do porte ou setor. Nao
ha exce¢des — desde grandes industrias
até escritérios e startups devem se adequar
as exigéncias.

Em resumo, as principais mudancas sao:

* Inclusdo de riscos psicossociais:

A NR-1 passa a considerar explicitamente
0s riscos psicossociais no GRO, o que inclui
a necessidade de avalia¢ao e
gerenciamento de fatores como estresse,
assédio e sobrecarga de trabalho.

* Foco na saude mental:

As empresas devem adotar medidas
preventivas para proteger a saude mental
dos trabalhadores, como a criacdo de
ambientes de trabalho mais saudaveis e a
prevencdo de sobrecargas.

* Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR):

O PGR deve incluir acdes para gerenciar os
riscos psicossociais identificados, como a
prevencdo de assédio e violéncia.

+ Ampliacdo do conceito de ambiente de
trabalho:

O conceito de ambiente de trabalho foi
expandido para incluir ambientes virtuais,
como o home office, reconhecendo os
desafios de seguranca e saude nesse
contexto.

Osvaldo Assis de Abreu
OAB/SP 70500

Marcia Macedo Dias de Abreu
OAB/SP 261706
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Fabiano de Camargo Cleber Renato de Oliveira  Cloris Rosimeire Marcello Bruna Oliveira Fldvio Rogério Costa
Neves Presidente Vice-presidente Vital Secretaria-geral Secretdria-adjunta Tesoureiro

COMISSOES DA OAB AMERICANA - GESTAO 2025-2027

A Diretoria da OAB Subsecdo de Americana tem a honra de apresentar os presidentes das
Comissdes para a gestdo 2025-2027. Cada comissdao desempenha um papel fundamental no
fortalecimento da advocacia e na promocdo de ac¢des relevantes para a classe e para a
sociedade.

Presidentes das Comissoes:

Acado Social - Cristina Aparecida Gaseta Ferraz Paiva
Advocacia Publica - Joao Mancuso Corinaldesi
Assisténcia Judiciaria - Juliana Buosi Carlini
Colégio Permanente de Presidentes - Melford Vaughn Neto
Combate ao Exercicio llegal da Profissao - Izamara Regina Militdo Croscrato
Conciliacdo, Mediacao e Arbitragem - Giovani Milani Guidolin
Cultura - Daiane Firmino Alves
Defesa do Consumidor - Diego Hernandes Moreira
Defesa dos Direitos dos Animais - Nathalia Fontes Paulino Canhan
Direito Condominial - Eraldo dos Santos
Direito da Diversidade Sexual e de Género - Henrique Martins de Lima
Direitos da Crian¢a e do Adolescente - Neide Donizeti Nunes
Direito da Pessoa Idosa - Danielle dos Santos Marques Curciol
Direito das Pessoas com Deficiéncia e de Acessibilidade - Erica Bodemeier
Direito de Familia e Sucessdes - Mayne Roberta Hortense
Direito de Transito - Emerson Luiz Tresano
Direito do Trabalho - Eder AlImeida de Sousa
Direito Empresarial - Leonardo Gongalves de Oliveira
Direito Imobiliario - Ana Maria Pelais Benoti
Direito Médico e de Saude - Vivian Danieli Maganhato Scarpelin
Direito Militar - Renan Nogueira Farah
Direito Penal - Dinael de Souza Machado Junior
Direito Previdenciario - Caroline Ramos
Direito Publico - Rafael Possobon
Direito Sindical - Toni Doverson Marcelo de Oliveira
Direito Tributario - Lucas de Araujo Feltrin
Direitos e Prerrogativas - André Marchi Campos
Escola Superior de Advocacia - ESA - Thiago Fernando Cardoso Nalesso
Esportes - Kalilppy Kathelyn Sant’Ana Bosso
* Coordenacdo de Futebol - Wellington César Teles Coelho
Etica e Disciplina - Tiago Felipe Coletti Malosso
Eventos - Jean Carlos de Lima
Exame de Ordem - Andréa Bueno De Nardo
Igualdade Racial - Emerson Adagoberto Pinheiro
Jovem Advocacia - Ana Flavia Humeniuk
Meio Ambiente - Gustavo Malufe
Mulheres Advogadas - Raphaella Olivato
* Coordenacdo Projeto Atena - Jéssica Ventura Gomes Vieira
OAB Vai a Escola - Mayne Meneghel Cubero
OAB Vai a Faculdade - Gabriel Silva Aranjues
Servicos da CAASP - Rita de Cassia Pereira Simon

Cada presidente assume a missdo de fortalecer suas respectivas areas, promovendo

debates, eventos e iniciativas em prol da advocacia e da sociedade. A OAB Americana deseja
sucesso a todos e reforca seu compromisso com uma gestdo participativa e atuante.
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USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL AUMENTA A PENA DO
CRIME DE VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER

A 48?7 Subsecdo da OAB Americana esteve representada pela nossa secretaria-adjunta,
Bruna de Oliveira, e pela presidente da Comissdao da Mulher Advogada, Raphaella Olivato,
no 1° Encontro Elas na OAB SP, que promove a equidade de género e o fortalecimento das
liderancas femininas na advocacia.

Seguimos firmes na luta pela paridade e pelo protagonismo feminino na advocacia.

A o Pedicin
« Medicio ik

EIASNA -~ | ELASNA -
oAb OABSP

Liderangs e inspiractio
Lideranca e Inspiracao %)
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ATUACAO DA 48° SUBSECAO DA OAB AMERICANA E RECONHECIDA NO
IV SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE VULNERABILIDADE, SAUDE,
SEGURANCA E QUALIDADE DE VIDA DO IDOSO NA UNICAMP.

IV Sevmenanioda Rede Intermacionald de Peagreisa obe
VULNERABILIDADE, SAUDE, SEGURANGA E QUALIDADE DE VIDA DO IDOS0-
BRASIL, PORTUGAL E ESPANHA

@, 7,0 E100E MN0 DE 2028 Q CENTRO DE COMVENCOED DA LICAMP
Trabalhos da Comissdo da Pessoa Idosa da OAB Americana séo referéncia em palestra.

A 482 Subsecdo da OAB de Americana/SP esteve presente no IV Seminario da Rede
Internacional de Pesquisa sobre Vulnerabilidade, Satde, Seguranca e Qualidade de
Vida do Idoso, realizado nos dias 16, 17 e 19 de maio de 2025 na Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp). A Dra. Danielle dos Santos Marques Curciol, presidente da
Comissao de Direitos da Pessoa Idosa da Subse¢dao, acompanhou o evento que reuniu
cerca de 100 participantes entre pesquisadores, profissionais da saude, gestores publicos e
estudantes.

A programac¢do do semindrio destacou-se pela abordagem interdisciplinar e internacional
sobre os desafios e avancos no cuidado a populacdo idosa. A palestra de encerramento,
proferida pelo Dr. Alex Nelson Schlosser, foi um dos momentos de grande relevancia.
Intitulada "Planejamento Familiar para a Pessoa Idosa na Otica do Direito”, a
apresentacdo trouxe uma reflexdo juridica sobre o envelhecimento, com destaque para a
importancia do planejamento prévio da vida do idoso e a protecdao de seus direitos
fundamentais.

Dr. Alex abordou aspectos essenciais do ordenamento juridico brasileiro, como testamentos,
curatela e previdéncia privada, sempre com foco na promocgao da dignidade e da autonomia
na terceira idade. Em sua fala, reconheceu publicamente o papel fundamental da 48°
Subsecao da OAB Americana nas agdes em prol da pessoa idosa, destacando a atuacao
da Comissao presidida pela Dra. Danielle como um exemplo de engajamento e
compromisso social.

O palestrante também destacou o Hospital Sao Francisco de Americana, que conquistou
recentemente o “Selo Pleno” no programa estadual Hospital Amigo do Idoso. A
certificacdo é concedida a instituicdes que demonstram exceléncia no atendimento a
populacdo idosa, sendo o hospital o primeiro da Regidao Metropolitana de Campinas a
alcancgar tal distingao.

O reconhecimento da 487 Subsecdo da OAB Americana no seminario reafirma seu
compromisso com a defesa dos direitos da pessoa idosa. Eventos como esse, promovidos
pela Rede Internacional de Pesquisa, evidenciam a importancia da integracdo saude,
envelhecimento e protecdo juridica da populag¢do idosa.

Danielle dos Santos Marques Curciol
Presidente da Comissdo de Direito da Pessoa ldosa
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ADVOGADAS SE DESTACAM NO 3° FESTIVAL ESPORTIVO
DA ADVOCACIA

Nos dias 19 e 20 de junho, Piracicaba sediou o 3° Festival Esportivo da Advocacia, realizado
no Clube Cristovao Colombo. A edi¢cdo foi marcada pela estreia das equipes femininas,
formadas em coligacdo entre subsecdes vizinhas.

No vélei, a equipe Nova Odessa/Americana conquistou o segundo lugar na série prata. No
futebol, a coligacdo Piracicaba/Americana/Nova Odessa ficou com a terceira colocacdo,
demonstrando garra e espirito esportivo.

A participacdo feminina representa um avango significativo, reforcando o papel do esporte
como instrumento de integracdo e valorizacdo da advocacia. O desempenho das atletas
eleva a expectativa para os Jogos da Advocacia Paulista (JAP), que ocorrerdo em junho de
2026, também em Piracicaba.

Parabenizamos o presidente da Comissao de Esportes da OAB Americana, Kalilppy Sant’/Ana,
pela dedicacdo e lideranca na promocdo do esporte como ferramenta de unido e
representatividade.

ov(da

guel de carros. i A4
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E CAMPEAO!

@® Vitéria histdrica do time da OAB Americana, Santa Barbara d'Oeste e Nova Odessa:
3 x 1 - Categoria Livre
3 x 1 - Categoria Master

E campedo... é campedo... E CAMPEAAAOOQO! "
Parabéns, atletas! Orgulho da nossa advocacia!

Nosso reconhecimento especial ao Coordenador da Comissao de Esportes, Wellington
Coelho, pelo empenho e dedicacdo, ao Presidente da OAB Americana, Dr. Fabiano de
Camargo Neves, que além de liderar com exceléncia, tambem fez parte do time Master,

ao técnico Mateus Valentin, pela conducao tatica impecavel,

e a todos os integrantes do time, por essa conquista memoravel!

4a Que venham mais vitorias!
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LOCACOES “SHORT STAY” POR APLICATIVOS DE HOSPEDAGEM EM
CONDOMINIOS: ATUALIZACOES A LUZ DOS JULGADOS DE 2024

A locagdo por micro temporada, também conhecida
como “short stay” ou loca¢do atipica, continua sendo
um tema polémico em condominios residenciais. Em
Barcelona, cerca de 66.000 anuncios foram excluidos de
plataformas digitais a pedido do governo local, que
busca coibir impactos negativos na oferta de moradias.
No Brasil, desde 2024, o Superior Tribunal de Justica
(ST)) vem dividindo opinides sobre a validade dessas
locagBes em empreendimentos exclusivamente
residenciais por meio de aplicativos como Airbnb. A
seguir, um panorama dos entendimentos do ST,
seguido de sugest8es de clausulas e boas praticas para
assembleias condominiais. Em abril de 2024, a 3° Turma
do STJ, no REsp 2.121.055/MG (Rel. Min. Nancy
Andrighi), reafirmou que a locacdo via plataformas
digitais configura contrato atipico de hospedagem,
distinto da locagdo por temporada prevista na Lei
8.245/91, e que, em condominios de uso
exclusivamente residencial, a convencdo pode vedar
expressamente esse modelo, em razdo da rotatividade
e riscos a seguranca. O julgamento foi suspenso por
pedido de vista. No REsp 1.954.824/MG (4* Turma, Rel.
Min. Jodo Otavio de Noronha), houve indeferimento
inicial a locagdo atipica, mas o relator reviu seu voto
para admitir a pratica, desde que a convenc¢do ndo a
proiba expressamente. Também ficou pendente de
vista. Para uniformizar o entendimento, a 32 Turma
propds a afetacdo do tema a 22 Se¢do do STJ (que relne
ministros da 3 e 4% Turmas de Direito Privado), o que
devera resultar em decisdo vinculante.

Sugestdes de clausulas e boas praticas

e Clausula de destinacdo residencial

“Fica vedado o uso de unidades para hospedagem

atipica ou curta temporada, inclusive por meio de

plataformas digitais, salvo autorizacdo expressa em
assembleia e alteracdo da conveng¢do por quorum
minimo de 2/3 dos condéminos.”

Autorizagcdo de hospedagem de curta temporada

Fica expressamente autorizada a locacdo por meio de

aplicativos de hospedagem (ex. Airbnb, Booking.com),

desde que previamente regulada em assembleia, e

observado o disposto na Conven¢do e no Regimento

Interno, bem como as seguintes condi¢des minimas:

e Sossego, saude e seguranca: os héspedes ndo
poderdo perturbar o sossego, a saude ou a
seguranca dos demais condéminos.

¢ Limite de hospedes: sera definido em assembleia o
ndimero maximo de héspedes por unidade.

e Prazos: estabelecer-se-a prazo minimo de
permanéncia e intervalo obrigatério entre locacdes,
visando preservar o carater residencial e a
manutenc¢do das areas comuns.

e Responsabilidade por danos: o condémino-locador
respondera por quaisquer danos ao patrimdnio
comum ou infracdo as normas internas, mediante
termo de responsabiliza¢do e liberacdo de ingresso,
com identificacdo e foto dos hospedes.

e Portaria: é vedada a utilizacdo da portaria para
servicos de entrega ou liberacdo de chaves a
hospedes, evitando o desvio de suas atribuicdes.

¢ Sanc0es disciplinares: a Conveng¢do ou o Regimento
Interno deverdo prever multa e demais sancdes
disciplinares em caso de descumprimento de
quaisquer das condi¢8es acima.

A regulamentacdo concreta dos limites de prazo,
numero de hoéspedes e demais paréametros referidos
devera constar de aditivo ao Regulamento Interno ou a
Convencdo, aprovado em assembleia especialmente
convocada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
condéminos. Como boas praticas, recomenda-se que as
assembleias condominiais incluam em pauta a discussdo
sobre loca¢des “short stay”, apresentando previamente
um estudo de impacto que aborde aspectos como
rotatividade de héspedes, seguranca, encargos
tributdrios e administrativos, de modo a justificar a
necessidade de delibera¢do coletiva. Para subsidiar o
debate, é importante convidar especialistas — um
advogado com experiéncia em Direito Condominial e, se
possivel, um sindico profissional — para expor os riscos
juridicos, os potenciais beneficios e ilustrar com
exemplos de outros condominios que ja
regulamentaram o “short stay”. Na sequéncia, deve-se
votar uma norma clara que estabeleca prazos maximos
de estadia (por exemplo, até 30 dias), limite o nUmero de
unidades autorizadas a operar nessa modalidade e
determine a responsabilizacdo civil dos condéminos-
locadores, inclusive no que diz respeito a eventuais
danos ao patrimonio comum e perturbacdo da ordem.
Por fim, recomenda-se prever mecanismos de
fiscalizagdo — seja por equipe interna ou servigo
terceirizado — e fixar penalidades proporcionais para o
descumprimento das regras, como multas graduais e até
a suspensao temporaria do uso de areas comuns.
Adotar esse conjunto de medidas contribui para conferir
maior previsibilidade as decisdes condominiais,
reduzindo a margem de conflitos e fortalecendo a
seguranca juridica enquanto ndo se alcanga uma posicdo
definitiva do ST) ou ocorre eventual reforma legislativa.

Desta forma, conclui-se que, a vista das posicdes
majoritarias do STJ, a hospedagem atipica descaracteriza
a destina¢do residencial do condominio e pode ser
vedada mediante convencdo. Contudo, até a edicdo de
decisdo vinculante pela 2% Secdo ou alteragdo legislativa,
vedar tal modalidade sem disciplina prévia expde o
condominio a riscos de questionamentos judiciais.
Recomenda-se, portanto, a convocacdo de assembleia
para revisdo da conveng¢do, com a inclusdo de regras
claras e quorum qualificado, de modo a garantir
seguranca juridica e efetivar a vontade coletiva.

Rodrigo Karpat
Presidente da Comissdo Especial de
Direito Condominial no Conselho Federal
da OAB | Presidente da Comissdo de
Direito Condominial da OAB/SP
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por que € importante a presenca de um
defensor em crimes contra a vida na fase do
inquérito? Desde o advento do Provimento
188/18 do Conselho Federal da OAB que
instituiu a investigacdo defensiva, permitindo ao
advogado fazer requerimentos no inquérito,

pedir diligéncias, elaboracdo de provas, e outras tantas
acdes de investigacdo, a sua presenca no inquérito se
tornou fundamental para garantir a ampla defesa, o
contraditério e a paridade de armas com o Ministério
Publico.

Nesse sentido, “perceptivel que o advogado, nessa inédita
sistemdtica, detém a direc¢do, o controle e responsabilidade da
investigac@o defensiva”, havendo, portanto, uma guinada no
papel e nas fungbes desempenhadas pelo Advogado no curso
processual, sendo-lhe exigida uma postura proativa e,
consequentemente, mais empenho e energia para consecu¢do
das suas demandas’.

Assim, ter os olhos de um defensor representando os
interesses do investigado agora ndo é s6 recomendavel,
mas sim obrigatorio artigo (16-A do CPPM). Cumpre dizer
que a primeira decisao favoravel ao direito do advogado em
fazer a investigacdo defensiva ocorreu na Primeira Auditoria
da Justica Militar, pelo Juiz Rinaldo Joao Roth, durante o
maior processo, com julgamento em tempo recorde, da
histéria da JME, o processo da Operacdo Ubirajara, que
puniu policiais militares envolvidos com o crime organizado:

Primeira decisdo favordvel a investigac@o defensiva do Pais é
um marco a Advocacia Brasileira e a Seguran¢a Publica. A
vitéria que se refere a Justica de Sdo Paulo foi fundamentada
no Provimento 188/18 do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)... Para conferir efetividade a
investigac@o defensiva, foi requerido judicialmente que o
Batalhdo fosse obrigado a entregar a documentagéio, com
fundamento no Provimento 188/18 do Conselho Federal da
OAB. Em decis@o absolutamente inédita no Brasil e na Justica
Militar, o Juiz de Direito da 1° Auditoria da Justica Militar
Paulista, Ronaldo Jodo Roth, determinou ao Comando do 22°
BPM/M o prazo de 48 horas para fornecer todos os
documentos requeridos pela defesa, sob pena de
responsabilidade’.

Justamente pelo prejuizo em ndo ser devidamente assistido
por um advogado, o codigo de processo penal militar
tornou obrigatério o seu acompanhamento em todos os
IPMs.

1BULHOES, Gabriel, Manual pratico de investigacdo
defensiva: um novo paradigma na Advocacia Brasileira, 1
ed. Florianépolis (SC): editora EMAIS, 2019, p. 23.

2Decisdo inédita na Justica é um marco a Advocacia
Brasileira e a Seguranca Publica, publicado em
http://oabms.org.br/decisao-inedita-na-justica-e-um-marco-
a-advocacia-brasileira-e-a-seguranca-publica/, na secdo
NOTICIAS, em 05/03/2019, disponivel em 30/04/2020.
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Bruna Oliveira Fldvio Rogério Costa
Secretdria-adjunta Tesoureiro
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Av Brasil 1376 - Americana, SP

No dinamico mundo do direito, a
apresentacao pessoal € tao crucial
quanto o dominio das leis. A escolha de
uma vestimenta adequada nao apenas
transmite profissionalismo, mas
tambeém reflete a personalidade e a
seriedade que um advogado deve ter.
Neste contexto, marcas de roupas de
alta qualidade tornam-se aliadas
indispensaveis na construcao da
imagem profissional, e na Lukafé Brasil,
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para essas ocasioes!
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COMISSAO DO EXAME DA ORDEM JUNTO AOS FUTUROS ADVOGADOS

A Comissao do Exame da Ordem da OAB Americana, representada por sua presidente, Dra.
Andréa Bueno De Nardo, esteve presente ao lado de outros advogados e advogadas da 482
Subsecdo, prestando apoio, oferecendo orienta¢des e compartilhando palavras de incentivo
aos candidatos que realizaram a prova do Exame da OAB.

O momento reforca o compromisso da Subsecdo com a valoriza¢do da advocacia desde seus
primeiros passos, promovendo acolhimento e proximidade com os futuros profissionais do
Direito.

A OAB Americana deseja sucesso a todos os examinandos nesta importante etapa da
trajetodria juridica.
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Norma Regulamentadora no 01
(NR-01), que estabelece
disposi¢bes gerais sobre saude e
seguranca no trabalho, passou por
importantes  atualiza¢cbes  nos
ultimos anos. Para o empresario,
essas mudancas representam
tanto  oportunidades  quanto
responsabilidades acrescidas
A novidade é que a NR-01, em sua versao
atualizada, inclui os riscos psicossociais como
parte do PGR, como carga excessiva de trabalho,
pressao por resultados e ambientes de trabalho
toxicos. A inclusdo expressa dos fatores de risco
psicossociais reflete uma resposta normativa
urgente e necessaria ao preocupante aumento
dos afastamentos por transtornos mentais no
Brasil. Em 2024, o pas registrou quase meio
milhdo de licengas previdenciarias por doencas
como ansiedade e depressdo - um crescimento
de cerca de 68% em relagdo ao ano anterior,
totalizando mais de 470 mil beneficios
concedidos.

Esse cenario alarmante tornou a obrigatoriedade
do gerenciamento de riscos psicossociais (como
sobrecarga, estresse, bullying e falta de suporte)
um pilar fundamental da nova NR-01, o que
implica que os empresarios devem ndao apenas
reconhecer esses fatores, mas também adotar
medidas preventivas e documentadas.

Isso transforma o ambiente empresarial:
aumenta a responsabilidade legal, impde
investimentos em politicas internas de saude
mental e exige integracao entre RHelideranca -
sob pena de multas, a¢bes recursivas do INSS,
impactos no Fator Acidentario de Prevencdo- FAP
e na imagem institucion al. Empresas que
implementam a¢des efetivas de promocdo do
bem-estar psiquico - como programas de escuta
ativa, flexibilizacdo de jornada, capacitacdo de
liderancas e suporte psicolégico - tendem a
reduzir significativamente Os indices de
absenteismo, afastamentos e rotatividade. Para
O empresario, isso representa economia com
passivos trabalhistas e previdenciarios, melhora
da imagem institucional e aumento da
competitividade.

Bruna Oliveira Fldvio Rogério Costa
Secretdria-adjunta Tesoureiro

Ana Flavia Humeniuk

Presidente Comisséo Jovem

Advocacia
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AGRADECIMENTOS

Com o coracao aquecido pela solidariedade da advocacia e da comunidade de Americana,
encerramos com sucesso a Campanha do Agasalho da OAB Americana!

Gracas a generosidade de todos, conseguimos arrecadar agasalhos, cobertores, meias e
roupas em excelente estado, que ja foram entregues ao Fundo Social de Solidariedade de
Americana, responsavel por fazer chegar essa ajuda a quem mais precisa.

Em nome da Comissdo de Acdo Social da OAB Americana, nosso muito obrigado a cada
pessoa que contribuiu. Seu gesto trouxe mais que roupas: trouxe acolhimento e esperanca.

Cristina Aparecida Gaseta
Presidente da Comissdo de A¢ao Social

Que o calor da solidariedade siga aquecendo vidas!
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OAB AMERICANA RECEBE REPRESENTANTES
DA FACULDADE ANHANGUERA

A Diretoria da OAB Americana recebeu, em junho, a visita institucional da Dra.
Alessandra Sanches, Coordenadora do Curso de Direito da Faculdade
Anhanguera, e da Dra. Aklla Guimardes, Coordenadora do Nucleo de Pratica
Juridica.

O encontro teve como objetivo fortalecer a parceria entre a Ordem e a
instituicdo de ensino, promovendo o aprimoramento da forma¢ao académica
e das praticas juridicas no municipio. A OAB Americana reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento da advocacia e do ensino juridico de
qualidade.




()SEUPERITO

PRECISANDO DE UM PERITO ASSISTENTE DE
CONFIANCA?

No SeuPerito, vocé encontra peritos assistentes em qualquer .-
area e lugar do Brasil. e
Sao mais de 7 mil peritos cadastrados em mais de 70
especialidades.

® Atuacao nacional
@ Profissionais qualificados
@ Busca rapida e sem burocracia

CASHBACK EXCLUSIVO

Ao fazer o pagamento do seu Perito Assistente pela
plataforma (intermediac&o), vocé ganha 15% de cashback’
para resgate em pix ou para usar em novas demandas.
Utilize o cupom:

OABAMERICANA15

Economia garantida em cada pericia.
Crie sua demanda agora mesmo e receba or¢camentos!

www.seuperito.combr Q h

*cachback calculado com base no valor da comisséo
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PROJETO “CUIDANDO DOS ANIMAIS” PROMOVE

CONSCIENTIZAGCAO SOBRE O BEM-ESTAR ANIMAL
NAS ESCOLAS DE AMERICANA

A OAB Subsecdo de Americana deu inicio a uma importante jornada de
educacao e cidadania com o projeto “Cuidando dos Animais - Conscientizacao
nas Escolas”. A iniciativa vai muito além de uma simples palestra: trata-se de
um compromisso continuo com o bem-estar animal, a formac¢do ética das
criancas e jovens, e a construcdo de uma sociedade mais empatica e
responsavel.

A primeira edicdo do projeto aconteceu no Instituto Educacional de
Americana, reunindo um auditorio repleto de alunos, professores,
representantes da Guarda Municipal de Americana e os queridos cdes do
Canil da GCM, que encantaram o publico e reforcaram a importancia do
vinculo humano-animal.

Durante o evento, foram abordados temas fundamentais como empatia,
responsabilidade, maus-tratos, adoc¢do consciente e os direitos dos animais. A
interacdo direta com os agentes da GCM e seus cdes tornou a experiéncia
ainda mais significativa e educativa.

Essa é apenas a primeira etapa de um projeto que sera expandido a todas as
escolas do municipio. A OAB Americana reafirma seu papel social e educativo,
acreditando que educar é transformar - e que o cuidado com os animais
também é um dever coletivo. o

Organizacgao:

Comissao de Defesa dos Direitos dos Animais
Presidente: Dra. Nathalia Fontes Paulino Canhan

Projeto OAB Vai a Escola
Coordenadora: Dra. Mayne Meneghel Cubero

Realizacdo:
OAB Subsecdo Americana

Agradecimentos especiais:

A Guarda Municipal de Americana e & equipe
do Canil da GCM, por sua presenca inspiradora,
dedicacdo e exemplo de respeito e cuidado com
0S animais.
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PALESTRA DEBATE OS DESAFIOS E INOVAGCOES

DA VIDA EM CONDOMINIO NA OAB AMERICANA

Na noite do dia 11 de junho, a 48 Subsecdo da OAB Americana, em parceria
com a Comissao de Direito Condominial, promoveu a palestra “Questdes
Recorrentes da Vida em Condominio e Condominio do Futuro”, realizada no
auditorio da Casa da Advocacia e Cidadania. Sob a coordenacdo do Presidente
da Comissdo, Dr. Eraldo dos Santos, o evento reuniu Advogados, Advogadas e
profissionais da area condominial para discutir os principais desafios
enfrentados no cotidiano da vida em condominio, bem como as perspectivas
e inovac¢des tecnoldgicas que ja comecam a transformar a gestao condominial
no Brasil. A Diretoria da Subsecdo parabeniza a Comissdao de Direito
Condominial pela organizacdao do evento e agradece a presenca de todos(as)
gue contribuiram para o enriquecimento do debate.




POS-

GRADUACAO

FAM

MBA EN FINANGAS,
INVESTIMENTO & BANKING

GABRIEL EID - COORDENADOR

Atue em gestao financeira,
investimentos e estratégias bancarias. f

AULAS QUINZENAIS PRESENCIAIS: ‘
Sextas-feiras no periodo noturno, das 12h as 22h15.
Sabados pela manha, das O8h as 12h45.
Conteudos online (EAD): Alguns modulos serdo oferecidos

na modalidade Ensino a Distancia, proporcionando ainda

mais conveniéncia para os alunos.

FAM INSCREVA-SE
VESTIBULARFAM
Faculdode de Americana com. br.
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A 5?2 FeijoAB da OAB Americana foi um sucesso
absoluto! #: Casa lotada, pessoas lindas,
alegres e uma energia contagiante!

Agradecemos a STEAK STORE MEAT &
BARBECUE, que caprichou na organiza¢ao e no
sabor, ao animadissimo Pagode do Lildo, que
colocou todo mundo pra dancar, e a plataforma
Star360, que registrou tudo com videos

rd

) i incrlY)e,is! )
Nosso muito obrigado também aos apoiadores que tornaram esse

momento possivel:

OLIVATTO BIANCONI Sociedade de Advogados,
EGIDE Corretora de Seguros,

FAM - Faculdade de Americana,

LATIF E SOUSA Advogados Associados,
CURCIOL Sociedade de Advogados,

Dr. Jean Carlos,

VPJ.

Foi um evento memoravel! Que venha a proxima! @an%

Parabéns a Comissao de Eventos, presidida por Jean Carlos de Lima e a
Diretoria pela organizacdo do evento .
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STEAK STORE

MEAT & BARBECUE

Restaurante € Boutique de

Carnes VPJ

®(19)3199-3035 @ (@steakstore_americana

Avenida Brasil, 1800 - Vila Frezzarin

Americana - SP




PRESIDENTE DA OAB AMERICANA PRESTIGIA

LANCAMENTO OFICIAL DO JAP 2025, EM PIRACICABA

Na noite de sexta-feira, 20 de junho, foi realizado em Piracicaba o lancamento oficial
dos Jogos da Advocacia Paulista (JAP) 2025. O evento marcou o inicio da preparagao
para a maior confraternizacdo esportiva da advocacia no Estado de S3do Paulo,
reunindo liderancas de diversas subsec¢des e da Seccional paulista.

A OAB Americana esteve representada pelo seu presidente, Dr. Fabiano de Camargo
Neves, que prestigiou a cerimdnia ao lado de destacadas autoridades da advocacia
paulista.

Na foto oficial do evento, estdo presentes:

? Fabio Ferreira de Moura - Presidente da OAB Subsecdo Piracicaba

? Fahiano de Camargo Neves - Presidente da OAB Subsecdo Americana
? Viviane Scrivani - Secretaria-Adjunta da OAB Seccional Sdo Paulo

? Kelly Cristina Favero - Conselheira Estadual da OAB SP

? Diva Gongalves Zitto Miguel de Oliveira - Presidente da CAASP

? Stella Vicente Serafini - Conselheira Estadual da OAB SP

? Francisco Jorge Andreotti Neto - Vice-Presidente da CAASP

A presenca da OAB Americana reforca o compromisso da Subsecdo com o
fortalecimento da integracao entre os advogados e a valorizacdo do esporte como
instrumento de unido e bem-estar da classe.
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STF CONFIRMA CRITERIOS OBJETIVOS PARA

FIXACAO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento de que os honorarios
advocaticios devem respeitar os critérios objetivos previstos no Cédigo de Processo
Civil, afastando o arbitramento por equidade em causas de alto valor quando nao
envolverem a Fazenda Publica.

A decisdo representa uma importante vitéria para a advocacia, assegurando a
aplicacdo dos percentuais previstos no artigo 85, 88 2° e 3° do CPC, com mais
previsibilidade, seguranca juridica e valorizacao da classe.

A OAB Nacional, por meio de atuagdo firme e constante, celebrou o reconhecimento
do STF. Como afirmou o presidente Beto Simonetti:

“Defender os honordrios é defender as prerrogativas profissionais e a
propria cidadania.”
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O MERCADO DAS “BETS” NO BRASIL:

REGULACAO, LEGALIDADE E TRIBUTACAO

O Mercado das “Bets” - Operadoras de Apostas de Quota Fixa no Brasil

As apostas de quota fixa sdo uma modalidade lotérica regulamentada no Brasil,
cujas operadoras autorizadas sdao conhecidas como “bets”. Esta modalidade abrange
apostas esportivas e jogos online. Além dessa, existem outras modalidades lotéricas,
como a Loteria Federal Passiva, de Progndsticos Numéricos (ex: Mega-Sena),
Progndsticos Especificos (ex: Timemania), Prognosticos Esportivos (ex: Loteca) e
Loteria Instantanea Exclusiva (ex: “Raspadinha”). Em nivel federal, o setor é
regulamentado e fiscalizado pela Secretaria de Prémios e Apostas do Ministério da
Fazenda (SPA/MF), que estabelece critérios rigorosos para concessao de autorizagao.
Além de requisitos operacionais, a legislacdo impde o recolhimento de uma taxa de
outorga no valor de R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), para a explora¢ao de
até trés marcas. Segundo dados da propria SPA/MF, até junho de 2025, foram
autorizadas 77 operadoras federais, explorando 173 marcas. Nesse ambito, o site da
bet deve obrigatoriamente utilizar o sufixo de dominio “.bet.br”. Caso o endereco
eletrénico ndo termine com esse dominio (ex: “.com”), o consumidor pode estar
acessando uma plataforma autorizada por ente subnacional (estado ou municipio)
ou, alternativamente, estar diante uma operac¢ado clandestina, uma bet ilegal! Assim,
é essencial verificar se o site consta nas listas oficiais de operadoras autorizadas. Nas
demais modalidades lotéricas, em geral os prémios pagos aos apostadores sofrem
retencao de imposto de renda na fonte a aliquota de 30%. Ja nas bets (apostas de
qguota fixa), ndo ha essa retencdo automatica: o apostador devera informar, em sua
Declaracdo de Ajuste Anual do IRPF, o resultado liquido dos prémios obtidos no ano
anterior (resultado positivo entre prémios recebidos e perdas com apostas da
mesma natureza), e sera tributado apenas sobre o montante que exceder a faixa
anual de isencdo, e ainda sob a aliquota de apenas 15% (quinze por cento).

Celso Olivatto
Olivatto Bianconi Sociedade de Advogados

44



TR

il
| A
| I [} =
ey ' ¥

O QUE E
O BOOTCAMP?

0 BOOTCAMP DA MIRA E UM TREIND
DINAMICO QUE PROPORCIONA 03
MELHORES RESULTADOS EM UM
CURTO ESPACD DE TEMPO, EM UM
AMBIENTE MODERNO, TECNOLOGICO
E COMPLETO.

TOTALPASS



SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
PRECISA OUVIR A ADVOCACIA

Comissdao da OAB-SP propde reforma do
Judiciario e apela por responsabilidade
institucional. A Secdo de Sao Paulo da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB-SP) instituiu
uma comissao de juristas com o objetivo de
propor uma reforma no Judiciario, com énfase
no Supremo Tribunal Federal (STF). A iniciativa,
oportuna e necessaria, visa resgatar a
credibilidade de uma das instituicbes mais
relevantes da Republica. Composta por
advogados, juristas renomados e dois ex-
presidentes do proprio STF — Ellen Gracie e
Cezar Peluso —, a comissao reune densidade
técnica, legitimidade e compromisso com o
Estado Democratico de Direito. Mais do que
uma resposta a crise de imagem da Suprema
Corte, a proposta da OAB-SP é um chamado
ao dialogo institucional. O trabalho do grupo,
liderado por figuras como a advogada e ex-
presidente da OAB-SP, Patricia Vanzolini, tem
como norte a corre¢cdo de rumos e a
reconstru¢do da confianca da sociedade na
mais alta instancia do Judiciario brasileiro. Nos
ultimos anos, o STF tem enfrentado criticas
crescentes  em razdo  de  decisbes
controvertidas e condutas de seus ministros
que, por vezes, transbordam os limites
institucionais esperados de wuma Corte
constitucional. A percepcao publica — muitas
vezes lastreada em fundamentos legitimos —
é de que ha excessos e protagonismos
indevidos, com impacto direto na credibilidade
do Judiciario como um todo. Embora haja
manifestacbes criticas com  motiva¢des
antidemocraticas — que devem  ser
rechacadas com firmeza —,

€ inegavel que setores da sociedade civil,
como a propria  OAB-SP, manifestam
preocupacbes legitimas com o  atual
funcionamento da Justica brasileira. Ndo se
trata de afronta a Corte, mas de um esforco de
reconstrucao baseado na legalidade,
sobriedade e equilibrio entre os Poderes. A
comissao instituida pela OAB-SP ja comecou a
discutir propostas que variam entre avancos
relevantes e outras ideias ainda em
amadurecimento. Contudo, o mais importante
neste momento é o gesto institucional: a
sociedade civil organizada, por meio da
advocacia, oferecendo contribui¢cdes concretas
para aperfeicoar o sistema de Justica.
Importante destacar que a atual crise do STF
ndo se deve a auséncia de normas, mas, sim, a
faléncia do compromisso ético por parte de
alguns de seus integrantes. O respeito a
Constituicdo, a Lei Organica da Magistratura e
aos principios da imparcialidade e da
autocontencdo judicial sdao pilares que devem
nortear a atuac¢do de qualquer magistrado,
especialmente daqueles que compfem a
Suprema Corte. Assim, ainda que o trabalho
da comissdao ndo resolva, por si s6, os
impasses enfrentados pelo STF, ele representa
um marco simbdélico e técnico. Pode, inclusive,
subsidiar futuras reformas legislativas capazes
de restabelecer a harmonia entre os Poderes e
o0 respeito ao devido processo legal. Se a
iniciativa servir para despertar nos ministros o
senso de responsabilidade institucional e a
humildade necessarias para ouvir criticas
legitimas, ja tera cumprido um papel histérico.46



POSSE DA NOVA DIRETORIA DA ACIA

OAB Americana prestigia cerimbnia e reforca compromisso com o
associativismo local. Aconteceu a solenidade de posse da nova diretoria da
Associacdo Comercial e Industrial de Americana (ACIA), marcando o inicio da
gestdo presidida pelo empresario James Nadin. A cerim&nia reuniu autoridades,
liderancas empresariais, representantes da sociedade civil e instituicbes
publicas da cidade. A OAB Americana esteve presente no evento, representada
por seu presidente, Dr. Fabiano de Camargo Neves, que cumprimentou a nova
diretoria e destacou a importancia do didlogo institucional entre a advocacia e o
setor produtivo local.

“A ACIA tem papel fundamental no fortalecimento da economia de Americana,
e a OAB acredita que parcerias entre as entidades sdo essenciais para o
desenvolvimento harménico da cidade. Desejamos sucesso ao presidente
James Nadin em sua jornada a frente da associagdo”, afirmou Dr. Fabiano.
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O CONSELHO DA COMUNIDADE COMO

PONTE DE RESSOCIALIZACAO

as sua verdadeira esséncia exige
mais: € dever do Estado aplicar a
pena com justica, sim — mas
também com dignidade. E o papel
da sociedade é acolher e garantir
que o carcere nao anule a
condicdo humana.

E nesse entrelacamento de deveres — juridicos,
éticos e sociais — que o Conselho se revela
essencial: como voz e como ponte entre as
instituicdes e os custodiados. Instituido pela LEP
e fortalecido pela Resolucdo CNJ n°® 488/2023, o
Conselho da Comunidade é mais do que um
6rgao auxiliar — € a voz ativa na construgao de
pontes entre o carcere e 0 mundo extramuros. E
por meio dele que se concretiza a assisténcia a
pessoa presa, a fiscaliza¢cdo social e o impulso a
politica de reinsercdo. No ultimo dia da Jornada
da Cidadania, Trabalho e Renda, ofertada pelo
CDP de Americana, a Presidenta do Conselho da
Comunidade e o Presidente da OAB - Subsecao
Americana, Dr. Fabiano Camargo, reafirmaram
seu compromisso com os direitos fundamentais
e a dignidade humana, fortalecendo o elo entre a
sociedade civil e o sistema prisional. A privacao
de liberdade ndo deve ser sindbnimo de
abandono, mas sim, ponto de partida para acdes
concretas de reinsercdo social, escuta ativa e
respeito a pessoa humana. O CDP de Americana,
sob a gestao do Diretor Elizeu, promove avancos
concretos na efetivacdo dos direitos humanos,
oportunizando o trabalho interno de custodiados
em fun¢bes essenciais, como limpeza,
manutencdo e cozinha. Além da unidade
articular projetos de qualificagdo, oficinas e
parcerias com instituicdes locais, reafirmando o
trabalho como instrumento legitimo e digno de
reintegracdo social. O Conselho busca atuar de
forma comprometida, promovendo inspec¢des
mensais, viabilizando melhorias estruturais,
articulando projetos de trabalho e incentivando
cursos de qualificagdo profissional. Nosso
proposito é claro: oferecer suporte efetivo ao
custodiado e ao egresso, tanto no percurso
intramuros quanto na delicada fase de
reintegracdo a vida em sociedade. A prisdao nao
deve representar o fim de um ser humano.
Nosso trabalho é garantir que ela seja apenas
uma virgula — jamais um ponto final.




O CONSELHO DA COMUNIDADE COMO
PONTE DE RESSOCIALIZACAO

WO
——
i T

Relatorio de Agtes do COP de Americans
Perioda de 01/01 & 17/06/ 2025

Trahalss & Educisin

5 335 dag repuios de paue (0 prodes S remigis);

5000 gl et | B 00 2y | B

33 pressoes irahalbands

T presdes sabaliand;

FLNAR - Churny Bducngho Parn & Fag - (B0 prescs alemdkog)

Lo e Leiters - PRUKLIH - {510 Prosod siend]idog)

SEHREAE - Corso prollsshimabizesse - (7o Presos atendbiog

Lurse PEROET - Frobsisnnelrnms vollado 4 Slica - ) presos mesadidod)
I'rogeto - Erevhrnno Ao peln Pee - Progeie Bessigmificar - (20 presos siendidog)

Ivir st FiEs ™ e i i

144D slesdimsiiles presencials o advngeies

1T pelearendimento o sivogndas,

i alendimesivs presenciats a oficinis de pestica;

S felealendimenna & ol ickiis de pusiica

RO arendimenios religiosns;

E.5AD glemdimeniosreyvesia o amiliar 42 essia privabva de liberiads
55 presoa mclubdes

420 vinHEsse cosnEn Tevisindos

16 sl e 2ore s o resduanun em HE presds tmnsberidig,

SEALIC

Conleria 1343 documeiios de incl=sin

ERT alvers e soliurs cumprekes;

1 ART o Bmc s virmesis réal e,

23 apresemcapdes palicink réslomndas

170 ateredimmsines viriais Defensons Mihlica;
2300 g-gnall respomiinion

300 Do LI ke 0 ol el L ioed B -l

Al mknisirEelyn

VI prodessos maliiidog

L empesios Emimdos

2578 Moing de LeECainscnins tRecaniles

Sadde

ZHS Alendimesdo Cdomoligioog
| 2000 giemafinneeiiboe Nl cdioos
4,134 Adendimentos Enfermagem

50



AUDITORIO CHEIO E TRANSMISSAO AO VIVO!

A OAB Americana realizou, no dia 26 de junho, a palestra “Inventario Extrajudicial
com Interessado Menor ou Incapaz e as novidades da Resolu¢ao 571/2024 do CNJ”,
ministrada pelo Dr. André Luiz Pancioni, 1° Tabelido de Notas e de Protesto de
Americana. O evento foi promovido pela Comissao de Direito de Familia e Sucessdes,
presidida pela Dra. Mayne Roberta Hortense, com apoio da Diretoria da OAB
Americana, e contou com grande publico presencial e transmissao ao vivo.




O Pet Center Completo!
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VEM Ai 32 EDICAO DO
JIPE EFICIENTE - AMERICANA/SP

“l “ua ]L‘l

TRAGA SEU 4X4
PARA ESSA AVENTURA
NA MAIOR TRILHA
INGLUSIVA 00 BRASIL

JA ESTAMOS EM 36 CIDADES

26/07/25 AP

Um passeio inclusivo repleto de aventura, emocdo e superacao!

“* Dia 26 de julho de 2025

? Realizacdo: @Jipe Eficiente + OAB Americana (Comissdo de Direito das
Pessoas com Deficiéncia) + Coyotes
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VEM Ai O | SIMPOSIO DE DIREITO DE
FAMILIA E SUCESSOES DO IBDFAM - SP

SAVE THE DATE - SAVE THE DATE - SAVE THE DATE - SAVE THE DATE

SAD IBDFAM

SAD PAULD stil

| SIMPOSIC

DE DIREITO DE FAMILIA E SUCESSOES

OAB Americana
Nucleo IBDFAM Piracicaba — Americana — Limeira

08 de agosto o Auditério da OAB -
H de 2025 as 8 horas <& Americana

Palestrante: Palestrante: Mediadora:
Mariana Baroni Leticia Simo Veras Cristina Ap. Gaseta

Ferraz Paiva
| W
l‘ct B
Palestrante: Palestraﬁte: Mediadora:

Gustavo Ferraz de Euclides de Oliveira Mayne Hortense
Campos Monaco

SAVE THE DATE - SAVE THE DATE - SAVE THE DATE - SAVE THE DATE

Vem ai o | Simpésio de Direito de Familia e Sucessdes do IBDFAM - SP, realizado em
parceria com a OAB Americana e o Nucleo IBDFAM Piracicaba - Americana - Limeira.

“* 08 de agosto de 2025, a partir das 8h
? Auditério da OAB Americana

Grandes nomes do Direito ja confirmados:

# Mariana Baroni

® Leticia Simo Veras

® Gustavo Ferraz de Campos Monaco

® Euclides de Oliveira

#* Mediacdo: Cristina Gaseta Paiva e Mayne Hortense

Fique atento a programacao completa em breve!
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VEM Ai O 12 CAMPEONATO
DE KART DA OAB AMERICANA!

Subsecdo
Americana

tho PatLO

g

DE KART DA OAB ANMERIGARN?
29 Ok T H{RL il
J

2020820H

KARTODROMO DE NOVA ODESSA mscmcézs

VALOR: R$ 200,00
LIMITADO A 25 VAGAS

ACESSE O QR CODE ABAIXO
E FAGA SUA INSCRICAO:

KM 116, RODOVIA ANHANGUERA,
¥, S/N-FAZENDA PALMEIRA, NOVA

ODESSA - SP, 13460-060
SITE: WW W KARTODROMONCOVADDESSA COM.BR

INFORMAGCOES

TROFEU PARA OS 3 PRIMEIROS
CoLocADOS

BRINDES ESPECIAIS PARA

OS PARTICIPANTES

INSCRICOES ABERTAS!

Vem ai o 1° Campeonato de Kart da OAB Americana!

“® 25 de setembro - ® 20h - ? Kartédromo de Nova Odessa
I Vagas limitadas: sé 25 pilotos!

Troféus, brindes e muita adrenalinal!

Organizacdo: Comissdes de Esportes e Direito Militar.
Escaneie o QR Code na arte oficial e garanta sua vaga!
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12 TOUR JURIDICO DA OAB AMERICANA - BRASILIA!

I
Subsecao
A Americana
'- ‘SO PAULD

-* Visite os principais marcos juridicos
* e histdricos de Brasilia:

* Inclui aéreo, hospedagem STF - Supremo Tribunal Federal

traslado e guia turistico STJ - Superior Tribunal de Justica

OAB Federal
Congresso Nacional
Praca dos Trés Poderes

Entre outros marcos historicos

Corre que ainda da tempo de garantir seu lugar!
1° Tour Juridico da OAB Americana em Brasilia
17 e 18 de setembro | R$ 2.050,00

Visite os principais marcos juridicos: STF, STJ, OAB Federal, Congresso
Nacional e mais!

56




VEM Ai O NOSSO ARRAIA

FRNIE NI
VEINIETRIN

Muita musica, comida tipica, quadrilha, brincadeira
pra criancada e alegria pra toda a advocacia e suas
familias! Vai ser bao demais! Veste o traje caipira e
se prepare pro arraia mais animado do ano!

Rua Cristovao Colombo, 155
Pa. Res. Nardini

Subsecio
Americana

sho pauLD

Sarve essa data, so!

Vem ai 0 nosso Arraia da OAB Americanal!
Uma festanca boa demais da conta, com muita musica, comida tipica,

quadrilha, brincadeira pra criancada e alegria pra toda a advocacia e suas
familias!

? Local: OAB Americana
Rua Cristévao Colombo, 155 - Pq. Res. Nardini

Vai ser bao demais!

Entdo ja sarva essa data, veste o traje caipira e se prepare pro arraia mais
animado do ano! 57



OTICA _
Subsecao
( U S I J Americana

SAO PAULO

Parceria exclusiva Otica Usi + OAB

Beneficios e desconto

« 10% de desconto para advogados
« Parcelamento em até 3x sem juros

e 15% OFF no pagamento a vista via PIX

Desconto nao cumulativo com outras promogdes. _ |;

JNTN )

Sobre a Otica Usi

Ha mais de 20 anos proporcionando a melhor experiéncia
optica com as marcas mais reconhecidas e especializadas
do mercado.

Trabalhamos com armacdes nacionais e importadas das
melhores marcas como Rayban, Carolina Herrera, Emporio
Armani, Fila, Furla, Guess e muito mais.

Lentes dos maiores laboratorios: Essilor (Varilux) Hoya e
Zeiss.

@ )

Contato e localizacao

e WhatsApp: (19) 99561-4768
I8 Instagram: @oticausi
? Endereco: Fortunato Faraone, 159 - Americana-SP
\G) Horario: Seg a Sex 08h-18h | Sab 08h-13h

/

Faca seu orcamento agora!

Aproveite essa vantagem exclusiva para advogados!



COMISSAO DA CAASP DA OAB AMERICANA

Beneficios que fortalecem a advocacia!

A Comissdo da CAASP da OAB Americana, presidida pela Dra. Rita de Cassia
Pereira Simon - OAB/SP 259272, tem trabalhado ativamente para ampliar os
beneficios e parcerias em prol da advocacia local.

A partir de agora, nossa revista contara com um espaco fixo dedicado a
CAASP, onde vocé, advogado(a), poderda acompanhar os descontos exclusivos
e as vantagens negociadas especialmente para a nossa classe, em parceria
com empresas locais e regionais, por meio da CAASP e da OAB.

Aproveite! Sdo condicBes especiais que fazem a diferenca no seu dia a dia
profissional e pessoal. Valorizamos quem valoriza a advocacial!

Composicao da Comissao:

Rita de Cassia Pereira Simon - OAB/SP 259272 - Presidente
Andréia Lima Silvestrini - OAB/SP 357798

Aparecido Berlanga - OAB/SP 256565

Bruno César Magalhdes Tognon Pereira - OAB/SP 277412
Bruno Rodrigues da Silva - OAB/SP 459429

Glaucia Estela Camargo - OAB/SP 124931

Marcia Macedo Dias de Abreu - OAB/SP 261706

Osvaldo Assis de Abreu - OAB/SP 70500

Simone de Oliveira - OAB/SP 247876

Fique atento as préximas edicBes e aproveite os beneficios que sao fruto do
trabalho da sua Comissao da CAASP e da OAB Americanal!

(o)
o
o
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BENEFICIOS QUE FORTALECEM A ADVOCACIA!

100/ O ce desconto

nara ADVOGADOS

em até 6x no cartdo

SUA MULHER

Bracelete cravejado 2

. (19) 97407 - 1881
-

Psicanalise
e CUIDADO

Terapia:

Individual|Casal |
e Pacientes Oncologicos s

Agende sua consulta

(19) 97141-1811
Edson Cavichioli

9 Rua Dona Amabile Boer, 585 - Vila Santa Maria Psfcanalfsta Ch'nfco




BENEFICIOS QUE FORTALECEM A ADVOCACIA!

comprar uma
MAQUINA DE LAVAR

ou lavar na
 SELAVA EXPRESS?

10% para a advocacia!
Use O cupom: 0AB48

BRUXISMO:

Vocé sente dores na mandibula ou acorda
com dor de cabecga?
Pode ser bruxismo,

Segundo a ortodontista Dra. Cassia Helena, suas
causas estdo geralmente ligadas ao estresse,
ansiedade e distlrbios do sono.

Sinais de alerta para o bruxismo incluem:

* Apertamento ou ranger dos dentes

* Dor ou estalos na articulagdo da mandibula
» Enxaquecas frequentes

* Dentes sensiveis, lascados ou com desgaste
excessivo

* Insénia ou sono nao reparador

Dra. Cassia Helena
CRO 97640

O tratamento & multidisciplinar, podendo
incluir placas, fisioterapia, terapias holisticas
e, em alguns casos, toxina botulinica.
O diagndstico precoce evita danos
Rua Peru, 636 -5ala 901 - (R)(19) 99960-7193 permanentes e melhora a qualidade de vida.
‘Ed Win Tower -

Americana/SP (@)dra.cassiadifazio




BENEFICIOS QUE FORTALECEM A ADVOCACIA!

VIAGEM A NEGOCIOS
VIAGEM PERSONALIZADA
VIAGEM EM GRUPOS

G) VAL

TURISMO
Agende agora, o mundo te espera!!
19 98164.8822

SO

CE @danvalturismao




BENEFICIOS QUE FORTALECEM A ADVOCACIA!

PHHGERIH

CAD

SAD PAULD

Subsessao
Americana

ROSIMFARMA

ARMACIA DE MANIPULACADO

Desconto exclusivo para

ADVOGADOS

Agora vocé Advogado inscrito na OAB
de Americana conta com descontos na
Farmacia de Manipulagdo RosimFarma

EM QUALQUER
MEDICAMENTO

Aponte a E %1 0
cdmera no
QR Code e
fale conosco
pelo WhatsApp EI

® (19) 99617-9780 | @ (19) 3461-0141

@ Rua Gongalves dias, 379 - Vila Pavan - Americana - SP




Subsecao
Americana

SAO PAULO

Vitrine de Beneficios aos Advogados

'\‘;uafﬂ&/l’ft’ o e A
auvarx USH
chne oauvax (USL

—br n"=in bootcamp
,f\\:? \ lu@ SEL %\?’%
LUKAFE scnome vosu BT
/5"{.#’1.8“, EEEEEEEEEEEEEEEEEEE ! I—,I::
@ FAM At
S CORRETORA ggssunos DE VIDA @ re

_ﬁ Gwzxy(/m /qlobe,ma,
GTEAK STORE
- ()SEUPERITO

@/ ROSIMFARMA YLIVATTO
BIANCONI

(N
»



Subsecao

Americana
SAO PAULO
v
Siga-nos:

©
f OAB Americana

www.oabamericana.org.br



