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PALAVRA DOPALAVRA DO  
PRESIDENTEPRESIDENTE
Jantar da Advocacia 2025  
em Homenagem ao Dia do Advogado

Advogados de Americana,

É com grande entusiasmo que convido todos para o nosso Jantar da Advocacia 2025,
um dos momentos mais aguardados do ano, que neste mês de agosto celebra o Dia
do Advogado. Mais do que um evento comemorativo, o Jantar representa a força da
nossa classe, a união da advocacia e o reconhecimento pelo trabalho incansável de
todos que atuam na defesa da justiça e do Estado Democrático de Direito.

Será uma noite especial, marcada por confraternização, reencontros e celebração da
nossa trajetória.

Aproveito para agradecer publicamente a todas as comissões da OAB Americana
pelo excelente trabalho que vêm desempenhando ao longo desta gestão,
contribuindo de forma ativa e comprometida para o fortalecimento da nossa
advocacia.

Nos encontramos lá!

Fabiano de Camargo Neves
Presidente OAB Americana
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Vital Secretaria-geral

Bruna Oliveira 
Secretária-adjunta

Flávio Rogério Costa 
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COMISSÕES DA OAB AMERICANA – GESTÃO 2025-2027
A Diretoria da OAB Subseção de Americana tem a honra de apresentar os presidentes das
Comissões para a gestão 2025-2027. Cada comissão desempenha um papel fundamental no
fortalecimento da advocacia e na promoção de ações relevantes para a classe e para a
sociedade.

Presidentes das Comissões:

✅ Ação Social – Cristina Aparecida Gaseta Ferraz Paiva
✅ Advocacia Pública – João Mancuso Corinaldesi
✅ Assistência Judiciária – Juliana Buosi Carlini
✅ Colégio Permanente de Presidentes – Melford Vaughn Neto
✅ Combate ao Exercício Ilegal da Profissão – Izamara Regina Militão Croscrato
✅ Conciliação, Mediação e Arbitragem – Giovani Milani Guidolin
✅ Cultura – Daiane Firmino Alves
✅ Defesa do Consumidor – Diego Hernandes Moreira
✅ Defesa dos Direitos dos Animais – Nathália Fontes Paulino Canhan
✅ Direito Condominial – Eraldo dos Santos
✅ Direito da Diversidade Sexual e de Gênero – Henrique Martins de Lima
✅ Direitos da Criança e do Adolescente – Neide Donizeti Nunes
✅ Direito da Pessoa Idosa – Danielle dos Santos Marques Curciol
✅ Direito das Pessoas com Deficiência e de Acessibilidade – Erica Bodemeier
✅ Direito de Família e Sucessões – Mayne Roberta Hortense
✅ Direito de Trânsito – Emerson Luiz Tresano
✅ Direito do Trabalho – Eder Almeida de Sousa
✅ Direito Empresarial – Leonardo Gonçalves de Oliveira
✅ Direito Imobiliário – Ana Maria Pelais Benoti
✅ Direito Médico e de Saúde – Vivian Danieli Maganhato Scarpelin
✅ Direito Militar – Renan Nogueira Farah
✅ Direito Penal – Dinael de Souza Machado Junior
✅ Direito Previdenciário – Caroline Ramos
✅ Direito Público – Rafael Possobon
✅ Direito Sindical – Toni Doverson Marcelo de Oliveira
✅ Direito Tributário – Lucas de Araújo Feltrin
✅ Direitos e Prerrogativas – André Marchi Campos
✅ Escola Superior de Advocacia - ESA – Thiago Fernando Cardoso Nalesso
✅ Esportes – Kalilppy Kathelyn Sant’Ana Bosso

Coordenação de Futebol – Wellington César Teles Coelho
✅ Ética e Disciplina – Tiago Felipe Coletti Malosso
✅ Eventos – Jean Carlos de Lima
✅ Exame de Ordem – Andréa Bueno De Nardo
✅ Igualdade Racial – Emerson Adagoberto Pinheiro
✅ Jovem Advocacia – Ana Flávia Humeniuk
✅ Meio Ambiente – Gustavo Malufe
✅ Mulheres Advogadas – Raphaella Olivato

Coordenação Projeto Atena – Jéssica Ventura Gomes Vieira
✅ OAB Vai à Escola – Mayne Meneghel Cubero
✅ OAB Vai à Faculdade – Gabriel Silva Aranjues
✅ Serviços da CAASP – Rita de Cassia Pereira Simon

Cada presidente assume a missão de fortalecer suas respectivas áreas, promovendo
debates, eventos e iniciativas em prol da advocacia e da sociedade. A OAB Americana deseja
sucesso a todos e reforça seu compromisso com uma gestão participativa e atuante.
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Renan Farah
Presidente Comissão
Direito Militar

homicídio praticado por um
militar em serviço é crime militar,
previsto no artigo 205 do CPM e,
portanto, deve ser investigado
pela Polícia Judiciária Militar,
através de um IPM – 

Dos casos de homicídio
praticado por PM

inquérito policial militar (jamais pela polícia
civil) muito embora muito embora depois
seja julgado pelo Tribunal do Júri, conforme
previsão constitucional.

No homicídio doloso contra civil, quando
ocorrido em serviço, a investigação do
policial militar é exclusiva da polícia militar,
pois caracterizado crime militar[1].

Por fim, o parágrafo sexto vai incluir os
militares das Forças Armadas caso estejam
em missão de GLO (Garantia de Lei e
Ordem), como costumeiramente tem
ocorrido nos morros e favelas do Rio de
Janeiro, por exemplo.

O
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Ana Flávia Humeniuk
Presidente Comissão Jovem
Advocacia

nome "Anitta" se tornou centro de uma
disputa jurídica no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), envolvendo
três segmentos distintos: uma
farmacêutica, uma marca de cosméticos e
a própria cantora pop brasileira. 

A DISPUTA PELA MARCA
"ANITTA" NO INPI.

A controvérsia revela, mais do que um embate de
titularidade, as complexidades do direito à propriedade
intelectual e a importância estratégica da proteção de
nomes no ambiente empresarial. A cantora Anitta está
em disputa no INPI contra a farmacêutica
Farmoquímica, dona do medicamento vermífugo
"Annita" (com dois "n"), pelo uso do nome "Anitta" (com
dois "t") em produtos cosméticos. A artista busca
impedir que a FQM, proprietária intelectual da marca
"Annita" em seu segmento, amplie seus direitos e lance
uma linha de cosméticos com o mesmo nome,
alegando confusão na marca e concorrência desleal.
Nos termos da Lei da Propriedade Industrial (Lei nº
9.279/96), marcas idênticas ou semelhantes podem
coexistir desde que atuem em segmentos distintos,
evitando risco de confusão ao consumidor. Esse é o
princípio da especialidade, previsto no art. 124, XIX.
Apenas marcas de alto renome, como Coca-Cola ou
Nike, possuem proteção exclusiva que impede essa
possibilidade, pois, segundo o art. 125 da mesma lei,
marcas de alto renome "gozam de proteção em todos
os ramos de atividade", impedindo registros
semelhantes em qualquer classe.

Embora a decisão do INPI ainda esteja pendente, o caso
envolve critérios técnicos e subjetivos, como
notoriedade, anterioridade e risco de associação
indevida.

Para empresários e titulares de marcas, a disputa serve
como alerta:

 ✅ Registrar a marca desde o início,
 ✅ Escolher corretamente as classes,
 ✅ Monitorar possíveis conflitos

São medidas essenciais para garantir segurança jurídica
e preservar a identidade empresarial.

O
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Vivian Danieli Maganhato
Scarpelin  - Presidente
Comissão de Direito Médico

dependência química é uma doença
reconhecida pela Organização Mundial
da Saúde e seus efeitos são graves, não
apenas para os dependentes químicos,
mas também para todos ao redor.

Direito à Saúde x Direito à
Liberdade: O Dilema da
Internação Involuntária

Quando o dependente químico já não tem domínio
sobre o uso e rejeita qualquer ajuda, a internação
involuntária passa a ser considerada a única alternativa
viável. Embora prevista em lei, é uma medida extrema
que restringe a liberdade e, mesmo quando aplicada
corretamente, pode não alcançar os efeitos desejados. A
internação involuntária é, sem dúvida, um dos dilemas
mais delicados quando se fala em saúde mental e
direitos fundamentais. De um lado, está o direito à vida e
à saúde de alguém que muitas vezes já não consegue
compreender sua própria condição. Do outro, a
liberdade individual, um dos pilares do Estado
Democrático de Direito. O maior desafio é encontrar
uma forma de garantir cuidado e proteção sem violar a
autonomia da pessoa. A legislação brasileira prevê a
internação voluntária, involuntária e compulsória, sendo
que esta última por ordem judicial. Todas exigem
avaliação médica e laudo fundamentado, com base no
padrão de uso e na ineficácia de tratamentos anteriores. 
No entanto, na prática, o protocolo muitas vezes é
ignorado, com internações sem laudo ou tratamento
prévio. A Justiça tem reafirmado que só se justifica
restringir a liberdade diante de risco real e após
esgotadas outras opções, caso contrário, a medida beira
o cárcere privado. Outro ponto sensível dessa discussão
é saber até onde vai a autonomia do dependente
químico. A liberdade é um direito fundamental, mas nem
sempre a pessoa tem plena consciência para tomar
decisões sobre sua saúde. A própria Lei admite que, em
casos graves, em que o discernimento está
comprometido, o consentimento pode ser dispensado.  
A grande questão é saber quando a recusa é uma
escolha consciente ou sintoma da doença. Nesses casos,
a intervenção do Estado e da família deve ser cuidadosa,
com avaliação técnica individualizada, laudo médico e,
idealmente, perícia interdisciplinar, para evitar que a
exceção vire regra e disfarce violações sob o pretexto de
cuidado.
Mesmo legalmente conduzida, a internação involuntária,
isoladamente, tende a ser insuficiente, uma vez que
muitos pacientes recaem semanas após a alta. Sem
plano terapêutico, apoio familiar e abordagem das
causas do vício, ela se resume a um alívio temporário.
Diante de tantos dilemas, é preciso cautela. A internação
involuntária é uma medida legal e, em alguns casos,
necessária, mas exige o mesmo rigor de qualquer
restrição de liberdade. Ela deve respeitar a lei, os direitos
do dependente químico e integrar um tratamento que vá
além do isolamento social. O desafio está em equilibrar
cuidado e autonomia com legalidade e responsabilidade.

A
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Tiago Felipe Coletti Malosso
Presidente da Comissão de
Ética e Disciplina da OAB
Americana/SP

stimadas Advogadas e Caríssimos
Advogados de nossa querida
Subseção de Americana, É certo que
existe um dever comum em nossa
classe de zelar pela dignidade,

Zelando pela Ética: Tutorial
para Representações
Disciplinares

honradez e a nobreza da atividade advocatícia e
notamos a preocupação e empenho dos
valorosos advogados e das destacadas
advogadas de nossa Subseção com esse mister.

Sendo assim, para auxiliar aos colegas no
cumprimento deste ônus coletivo,
disponibilizamos em anexo um roteiro elaborado
pela Colenda 15ª Turma Disciplinar do TED/SP a
fim de orientar o protocolo de representações
disciplinares diante da detecção de violações às
normas éticas.

Já de algum tempo que as representações são
apresentadas de forma eletrônica e o processo
disciplinar é totalmente digital, o que
obviamente facilita todo o encaminhamento da
comunicação e pedido de providências diante de
uma violação ética, podendo ser facilmente
acesso pelo link:
https://www2.oabsp.org.br/asp/tribunal_etica/Ca
dastroRepresentacao/

Com o tutorial em anexo, todos terão maior
facilidade para fazer os encaminhamentos e
protocolo de representações disciplinar,
cumprindo com esse importante dever coletivo e
contribuindo com a preservação ética de nosso
múnus público.

Não obstante o procedimento possa ser adotado
de forma independente e autônoma por cada
colega, contem sempre com a Comissão de Ética
e Disciplina de nossa Subseção para orientações
diante das dúvidas que vierem a surgir.

E
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André Luiz Pancioni
Mestre em Direito
Constitucional e Doutorando
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cessão de precatórios tem ganhado espaço
como ferramenta estratégica na gestão
patrimonial e no mercado de investimentos.
No entanto, o que antes 

A Cessão de Precatórios e a
Obrigatoriedade da Escritura
Pública no Estado de São Paulo

podia ser feito por simples instrumento particular
agora demanda atenção redobrada, especialmente no
Estado de São Paulo. Com a publicação do
Provimento CSM nº 2.753/2024, o Tribunal de Justiça
de São Paulo tornou obrigatória a lavratura de
escritura pública para formalizar a cessão de créditos
de precatórios, sempre que houver alteração de
titularidade junto à Diretoria de Execuções de
Precatórios e Cálculos (DEPRE).
A medida atende à crescente necessidade de
segurança jurídica e transparência, tanto para os
credores originais quanto para os cessionários – que,
muitas vezes, são fundos de investimento ou pessoas
físicas em busca de alternativas de rendimento. A
exigência visa coibir fraudes, garantir a legitimidade
das cessões e conferir publicidade ao ato, sob a fé
pública do tabelião.
Além da formalidade, o Provimento impõe ao notário
o dever de analisar a cadeia sucessiva de cessões, o
percentual cedido e a inexistência de restrições
judiciais ou administrativas que comprometam o
crédito. Tudo isso é documentado de forma segura e
acessível, com fé pública e validade erga omnes.
Outro ponto relevante é que, a partir da vigência da
norma (dezembro de 2024), a DEPRE não mais
aceitará cessões por instrumento particular,
ressalvadas aquelas realizadas anteriormente. Isso
significa que cessões recentes sem escritura pública
podem ser recusadas ou questionadas judicialmente,
gerando prejuízos ao cessionário.
Para os advogados, surge uma excelente
oportunidade de oferecer assessoria qualificada a
seus clientes – seja no planejamento da cessão, na
análise do precatório, ou na formalização do ato em
cartório. É também um momento ideal para revisar
operações já realizadas e garantir sua regularidade.
Para o sucesso e a segurança da operação, torna-se
essencial a colaboração entre o advogado e um
tabelionato de confiança. A expertise notarial na
formalização do ato oferece o suporte técnico
necessário para que o advogado preste a melhor
assessoria ao seu cliente, com a tranquilidade de que
a transação estará em plena conformidade com as
mais recentes determinações.
Estamos à disposição para esclarecimentos. Conte
com a estrutura e a segurança do notariado paulista.

A
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Lei Complementar 214/25 marca o início
de uma revolução na tributação
brasileira, com a promessa de introduzir
a neutralidade tributária por meio da não
cumulatividade plena

Reforma Tributária: Impactos e
Desafios para a Advocacia

Espera-se que essa mudança, ao permitir o
abatimento de créditos sobre insumos e mercadorias,
desonere a cadeia produtiva e traga mais
transparência e simplificação ao sistema fiscal,
beneficiando principalmente os setores industrial e
comercial. No entanto, o novo sistema traz um
cenário desafiador para o setor de serviços, e a
advocacia não é exceção. De maneira distinta de
outros setores, a estrutura de custos dos escritórios
de advocacia é majoritariamente composta por mão
de obra. O problema reside no fato de que, na
sistemática da não cumulatividade, a mão de obra
não gera créditos tributários. Essa particularidade
coloca os escritórios em desvantagem, pois a reforma
poderá trazer um aumento significativo da carga fiscal
sem as vantagens que outros setores poderão
desfrutar. Em um mercado com o nível de competição
da advocacia, essa realidade exige uma reavaliação
estratégica dos contratos para incorporar os novos
encargos e garantir a sustentabilidade financeira. Isso
significa que os escritórios terão que olhar mais
atentamente para suas finanças, renegociar contratos
existentes, ajustar os novos contratos e, até mesmo,
reavaliar sua estrutura societária. Como seu escritório
está se preparando para essas mudanças?

Linha do Tempo da Reforma Tributária (Lei nº
214/2025):

A
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Nosso Arraiá foi um verdadeiro sucesso! Um momento especial de
reencontro, alegria e integração entre colegas, amigos e familiares, que
resgatou o espírito comunitário da advocacia de Americana.

Foi gratificante ver tantos(as) advogados(as) retornando aos eventos da nossa
Subseção — inclusive muitos representantes da jovem advocacia, que
marcaram presença com entusiasmo e energia!

A organização do evento ficou por conta de Jean Carlos Lima, Presidente da
Comissão de Eventos, e Ana Humeniuk, Presidente da Comissão da Jovem
Advocacia, que com dedicação e carinho tornaram essa noite tão especial.

A OAB Americana reafirma seu compromisso em promover momentos de
convivência, acolhimento e valorização da nossa classe, fortalecendo os laços
que nos unem dentro e fora dos tribunais.

📸 Confiram alguns registros desse arraiá inesquecível!

https://drive.google.com/drive/folders/195ntbOQZJQoQf1Zci5ikvEinNZUe
ht0Z?usp=sharing

A R R A I Á  O A B  A M E R I C A N A :  S U C E S S O  A B S O L U T O !
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A G R A D E C I M E N T O  A O S  N O S S O S  P A T R O C I N A D O R E S  D O  A R R A I Á

O nosso Arraiá foi um verdadeiro sucesso — cheio de alegria, união e muita
animação! E nada disso seria possível sem o apoio valioso dos nossos
patrocinadores, que acreditaram no evento e contribuíram para tornar cada
detalhe ainda mais especial.

🌽✨  A vocês, o nosso muito obrigado por embarcarem conosco nessa festa
típica tão cheia de significado e tradição! Que essa parceria continue
rendendo bons frutos e muitos momentos inesquecíveis.



A R R A I Á  O A B  A M E R I C A N A :  S U C E S S O  A B S O L U T O !
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A R R A I Á  O A B  A M E R I C A N A :  S U C E S S O  A B S O L U T O !



 No dia 26 de julho de 2025, a cidade de Americana vivenciou a 3ª Edição do Jipe Eficiente, promovida
pela Comissão de Direito das Pessoas com Deficiência e Acessibilidade da OAB Americana, em
parceria com o grupo “Coyotes de Americana”, “Jeep Club Sumaré”, “Santa Bárbara Offroad”,
“Piracicaba Offroad” e o inspirador Sr. Veiga, do projeto “Adote um Cidadão”, criador do Jipe Eficiente.
 No último sábado de julho é celebrando o “Dia dos Jipeiros com as Pessoas com Deficiência” e nesse
ano 36 cidades do Brasil todo levaram simultaneamente pessoas com deficiência para uma
experiência única que é participar da maior trilha inclusiva do Brasil. Em Americana participaram
cerca de 350 pessoas, cerca de 70 jipes, transformando as ruas da cidade em um palco de inclusão,
alegria e visibilidade para a causa da acessibilidade.  Pela primeira vez, todos os envolvidos – jipeiros,
voluntários, apoiadores e os queridos “Zequinhas Especiais”, nossos copilotos com deficiência –
vestiram camisetas personalizadas do Jipe Eficiente Americana, camiseta essa que ao ser vestida por
todos os participantes remete ao símbolo de igualdade entre as pessoas reforçando o evento, o
compromisso com um mundo mais inclusivo e acessível. A classe advocatícia de Americana abraçou a
causa com entusiasmo sem precedentes, com a dezenas de advogados e advogadas participando
ativamente, demonstrando o papel da OAB como protagonista na defesa dos direitos e da inclusão.
 Estiveram participando as entidades APAE de Americana, Pernas da Alegria, Grumaa, CPC, MAP,
Especial Down de Americana. Antes da aventura começar foi oferecido um café da manhã acolhedor
no salão social da OAB Americana, com o intuito gerar a primeira conexão entre jipeiros e
participantes. E, diferente dos anos anteriores, a trilha que tem ponto e partida a OAB de Americana,
deixou os caminhos de terra e tomou as principais avenidas de Americana, cruzando a cidade em um
desfile de inclusão e acessibilidade que chamou a atenção de todos.  Os jipes passaram pelas
principais avenidas de Americana até a Praia dos Namorados chamando a atenção da sociedade para
a causa das pessoas com deficiência, criando um elo com a sociedade.  O trajeto urbano trouxe uma
visibilidade sem precedentes: moradores acenavam, aplaudiam, tiravam fotos, motoristas buzinavam
em apoio e as redes sociais se enchiam de fotos e vídeos desse passeio maravilhoso, amplificando a
causa para além das fronteiras de toda a cidade. Cada “Zequinha” a bordo dos jipes era um
embaixador da inclusão, mostrando à sociedade que todos têm direito a viver momentos de aventura
e pertencimento. O ponto alto veio ao final, no Bike Hotel, onde uma surpresa inédita aguardava: uma
chuva de espuma que transformou o encerramento em uma festa vibrante. Jipeiros e “Zequinhas”
mergulharam na diversão, rindo sob as nuvens de espuma, em um momento que ficará gravado na
memória de todos. Um “Zequinha” com síndrome de Down, com um sorriso que iluminava o
ambiente, disse que aquele foi “o melhor dia da vida”, enquanto uma mãe compartilhou que sua filha,
com mobilidade reduzida, sentiu-se “livre como nunca” durante o passeio. Esses relatos reforçam o
impacto transformador do Jipe Eficiente, que vai além da aventura e constrói pontes de empatia. A
OAB Americana, fortalecida pelo engajamento da advocacia, reafirma seu compromisso com a
construção de uma sociedade mais justa e acessível. Olhando para o futuro, a 3ª Edição do Jipe
Eficiente deixa um legado de visibilidade e transformação. A trilha inclusiva pelas ruas de Americana
não apenas levou alegria aos participantes, mas também plantou a semente da inclusão nos corações
de todos que cruzaram seu caminho. Agradecemos aos jipeiros, apoiadores institucionais,
patrocinadores e à comunidade por fazerem parte desta história e convidamos todos a seguirem
conosco multiplicando sorrisos e seguindo na trilha de um mundo onde cada pessoa tem seu espaço
para brilhar!
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Almoço de Integração – Simpósio de Direito de Família e Sucessões

No dia 08 de agosto, a partir das 12h, advogados estão convidados para um
almoço especial de integração no Steak Store (Av. Brasil, 1800 –
Americana/SP), em comemoração ao 1º Simpósio de Direito de Família e
Sucessões.

Mesmo quem não participou do simpósio poderá prestigiar esse momento de
confraternização e networking.
Desconto exclusivo de 10% para advogados no local, válido apenas no dia do
evento.
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Uma noite inesquecível espera por você!

A OAB Americana tem a honra de convidar toda a advocacia para o nosso
tradicional Jantar da Advocacia, que será realizado no dia 23 de agosto, às 20h,
no elegante Salão de Festas Villa Americana (Av. Bandeirantes, 2345).

Reserve essa data para celebrar conosco uma noite repleta de alegria,
interação, reencontros e muitas emoções — tudo all inclusive:

🥃 Whisky
🍾 Espumante
🍻 Cerveja Heineken
🍹 Drinks com Number One Bartenders
🎶 Show ao vivo com a Banda Celebration
🍽️ Jantar especial assinado por Maryara Gastronomia
🎤 Cerimonial: Valéria Nascimento
📸 Fotografia: Deivis Scherman e João Teixeira
🎥 Vídeo: Due Lumiere
📣 Marketing: Lblue Comunicação

💬  Garanta seu convite e participe do evento mais esperado da advocacia
regional!
Informações e aquisição: OAB Americana 

Vista-se de celebração. Esta noite é sua!
OAB Americana – Gestão 2025/2027

Presidente Fabiano de Camargo Neves

Jantar da Advocacia
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Aula de Defesa Pessoal na OAB Americana

No dia 16 de agosto, às 9h, a OAB Americana realiza uma Aula de Defesa
Pessoal, promovida pela Comissão das Mulheres Advogadas em parceria com
a Comissão de Esportes.

O evento será aberto ao público e contará com a condução da Dra. Denise
Cardoso, advogada e praticante de Muay Thai, além de demonstrações
práticas e um café da manhã especial. A atividade inclui aquecimento com
profissional da Academia MIRA Bootcamp, parceira oficial do encontro.

Inscrições até 14/08 pelo e-mail: americana@oabsp.org.br
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 Vem aí a primeira palestra da Comissão de Direito Militar da OAB Americana, com o juiz militar mais
importante de todos os tempos, Dr. Roth! A OAB Americana convida toda a advocacia e a comunidade
jurídica para um encontro inédito e de grande relevância:

🎙 Palestra: “As atribuições da Polícia Judiciária Militar nos crimes militares por extensão e em especial
no crime de abuso de autoridade”

🗓 Data: 28 de agosto de 2025
🕢 Horário: 19h30
📍 Local: Auditório da OAB Americana

👨‍⚖️ Palestrante:
Ronaldo João Roth

Juiz de Direito da Justiça Militar de São Paulo, professor, palestrante e escritor renomado (19 livros e
140 artigos publicados sobre direito militar). 

🎤 Debatedor:
Renan Farah – Presidente da Comissão de Direito Militar da OAB Americana.
Este será o primeiro evento da Comissão de Direito Militar, que já chega com um tema atual, sensível
e de extrema importância para a advocacia e a sociedade, com o palestrante mais conhecido na área.

🎧 O evento será registrado pelo podcast Direito Ilustrado.

📌 Participe e prestigie este momento histórico na OAB Americana!
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🔔 ATENÇÃO, ADVOCACIA!

📌  TST divulga novos valores dos depósitos recursais a partir de agosto de
2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio do Ato SEGJUD.GP nº
391/2025, atualizou os valores dos depósitos recursais com base na variação
do INPC/IBGE referente ao período de julho/2024 a junho/2025.

📅 Vigência: a partir de 1º de agosto de 2025

💰 Novos valores: • Recurso Ordinário: R$ 13.813,83
* Demais Recursos (Revista, Embargos e Ação Rescisória): R$ 27.627,66

A medida visa adequar os limites aos índices inflacionários, conforme previsto
no art. 899, §4º, da CLT.

📖 Para mais detalhes, acesse: www.tst.jus.br

📲 Siga a @oabamericana para mais atualizações jurídicas!
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Inclusão de Fatores de Risco Psicossociais – Novas Demandas e
Oportunidades no Direito do Trabalho e Empresarial

No dia 17 de julho de 2025, a OAB Americana realizou a palestra com o tema
"Nova Redação da NR 01 (2024)", que abordou os impactos da inclusão de
fatores de risco psicossociais na legislação trabalhista e os reflexos no
ambiente empresarial.

Com auditório lotado e participação expressiva da advocacia e de profissionais
técnicos, o evento contou com as exposições de:

🔹 Rodrigo Vieira Vaz – Auditor Fiscal do Trabalho
🔹 Daniela Bueno – Engenheira de Segurança do Trabalho

A iniciativa foi amplamente elogiada e, para ampliar o acesso ao conteúdo, a
palestra está disponível na íntegra no canal oficial da OAB Americana no
YouTube.

📌 Assista e compartilhe com colegas da área:
👉 YouTube.com/@oabamericana

Gestão 2025/2027 – OAB Americana
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OAB Americana marcou presença em importante encontro promovido pelo
CIESP. No mês de julho, a Diretoria da OAB Americana participou de um
relevante encontro promovido pelo CIESP, fortalecendo o diálogo entre a
advocacia e o setor produtivo da região.

Durante sua fala, o presidente da OAB Americana, Dr. Fabiano, destacou:

A OAB Americana agradece ao CIESP pelo convite e pela construção conjunta
de soluções que promovam uma sociedade mais justa, equilibrada e com
segurança jurídica para todos.
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"Transformar conflitos em oportunidades exige empatia, diálogo
e visão de futuro — e a advocacia tem papel essencial nesse
caminho."



A OAB Americana teve a honra de receber a visita do Secretário de Justiça de
Campinas, Dr. Peter Panutto Panont, e do Dr. Marcos Antônio Bernadelli, ex-
presidente da OAB Campinas (1985/1987).

O encontro representou um importante momento de troca de ideias,
integração entre subseções e fortalecimento institucional da advocacia
regional.

Agradecemos pela visita e pelo diálogo construtivo em prol da valorização da
classe e do aprimoramento do sistema de justiça.
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NOVO AVANÇO INSTITUCIONAL NA OAB SP

A OAB SP agora aplica o Acordo de Não Persecução Disciplinar (ANPD) no
âmbito do Tribunal de Ética e Disciplina (TED). A medida, inspirada na justiça
consensual, é pioneira no país e tem como objetivo tornar a resolução de
representações mais rápida, eficiente e proporcional.

🧾  Segundo o vice-presidente do TED, Josué Justino do Rio, o ANPD é um
avanço importante, pois permite que infrações de menor e média gravidade
sejam solucionadas por meio de medidas pedagógicas e compensatórias,
concentrando os esforços do Tribunal nos casos mais graves.

⚖️  A OAB SP reforça, com essa iniciativa, seu compromisso com a ética, a
celeridade e a modernização dos processos disciplinares.
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Na segunda-feira (8), a cerimônia de posse do CMAS para o biênio 2025/2027
contou com a presença do Vice-Prefeito Odir Demarchi e da Secretária de
Assistência Social e Direitos Humanos Juliani Hellen Munhoz Fernandes, assim
como a presença de vereadores, representantes do Poder Público e
representantes da Sociedade Civil. 

📌  Destacamos a Dra. Rita de Cássia Pereira Simon, presidente da Comissão
CAASP da OAB Americana, reeleita como uma das conselheiras do CMAS,
reforçando a atuação da advocacia na garantia de direitos sociais.

👏  Também celebramos a presença da Dra. Mariana Zimermann, reeleita
como presidente do CMAS, cuja atuação tem sido essencial para fortalecer a
participação cidadã nas políticas públicas.
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Em ocasião recente, a OAB Americana esteve representada no evento de lançamento do 1º
Congresso de Direito do Trabalho da OAB Piracicaba, realizado no Espaço Manifesta. A
solenidade contou com a presença do presidente da Subseção de Americana, Dr. Fabiano de
Camargo Neves, e do presidente da Comissão de Direito do Trabalho da OAB Americana, Dr.
Eder Almeida de Souza.

O evento reuniu autoridades da advocacia regional em um importante momento de
confraternização, valorização da advocacia trabalhista e fortalecimento institucional.

Na foto registrada durante o lançamento, estão presentes:

Dr. Fabio Ferreira de Moura – Presidente da OAB Piracicaba

Dr. Max Pavanello – Conselheiro Seccional da OAB/SP por Piracicaba

Dra. Vivian Patrícia Previde – Presidente da Comissão de Direito do Trabalho da OAB
Piracicaba

Dr. Antonio Gonzalez dos Santos Filho – Presidente da OAB Hortolândia

Dr. Eder Almeida de Souza – Presidente da Comissão de Direito do Trabalho da OAB
Americana

Dr. Fabiano de Camargo Neves – Presidente da OAB Subseção Americana

A OAB Americana parabeniza a OAB Piracicaba e sua Comissão de Direito do Trabalho pela
organização do 1º Congresso e pela constante promoção de eventos que enriquecem o
debate jurídico e fortalecem os laços entre as subseções.
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Em data recente, a Diretoria da OAB Americana participou de uma importante reunião com
o Dr. Dino Boldrini, presidente da 15ª Turma Disciplinar do Tribunal de Ética e Disciplina da
OAB/SP (TED), juntamente com os membros da Comissão de Ética e Disciplina da Subseção.

Durante o encontro, foram discutidos temas relevantes relacionados ao exercício ético da
advocacia, procedimentos disciplinares, fortalecimento institucional e o aprimoramento do
trabalho conjunto entre a Turma Disciplinar e a Comissão local.

A reunião reafirma o compromisso da OAB Americana com a valorização da ética
profissional e a contínua busca por uma advocacia mais respeitada, responsável e
transparente.
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A Diretoria da OAB Americana, presidida por Fabiano de Camargo Neves,
recebeu nesta semana os gerentes da Caixa Econômica Federal, Rafael Raupp
e Keila Damasceno, para tratar de assuntos de interesse da advocacia e
fortalecer o diálogo entre as instituições.

O encontro reafirma o compromisso da OAB Americana com a valorização da
classe e a busca constante por melhorias no relacionamento institucional com
os órgãos parceiros da advocacia.

🤝 União, diálogo e avanços concretos para a advocacia americanense.
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Benefícios que fortalecem a advocacia!

A Comissão da CAASP da OAB Americana, presidida pela Dra. Rita de Cássia Pereira Simon –
OAB/SP 259272, tem trabalhado ativamente para ampliar os benefícios e parcerias em prol
da advocacia local.

A partir de agora, nossa revista contará com um espaço fixo dedicado à CAASP, onde você,
advogado(a), poderá acompanhar os descontos exclusivos e as vantagens negociadas
especialmente para a nossa classe, em parceria com empresas locais e regionais, por meio
da CAASP e da OAB.

Aproveite! São condições especiais que fazem a diferença no seu dia a dia profissional e
pessoal. Valorizamos quem valoriza a advocacia!

Composição da Comissão:

Rita de Cássia Pereira Simon – OAB/SP 259272 – Presidente

Andréia Lima Silvestrini – OAB/SP 357798

Aparecido Berlanga – OAB/SP 256565

Bruno César Magalhães Tognon Pereira – OAB/SP 277412

Bruno Rodrigues da Silva – OAB/SP 459429

Gláucia Estela Camargo – OAB/SP 124931

Marcia Macedo Dias de Abreu – OAB/SP 261706

Osvaldo Assis de Abreu – OAB/SP 70500

Simone de Oliveira – OAB/SP 247876

Fique atento às próximas edições e aproveite os benefícios que são fruto do trabalho da sua
Comissão da CAASP e da OAB Americana!

47

















Vitrine de Benefícios aos Advogados



Siga-nos:Siga-nos:

oabamericana

OAB Americana

www.oabamericana.org.br


